
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์  

ประจ าปีงบประมาณ 2562 

หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

งบประมาณสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี   

 
 
 

 
 



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ แผนงานตามยุทธศาสตร์    แผนงานที่ 3 การป้องกัน ควบคุมโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ   โครงการควบคุมโรคติดต่อ  แหล่งงบประมาณ    เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคล ี
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ............................................................  รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/

รายละเอียดงบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณ ู

ปโภค 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก อ าเภอตาคล ี
กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการฯ   
2. จัดประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง 

 2.1 การด าเนินการโดยเครือข่ายบริการ
สุขภาพ(CUP) อ าเภอตาคลี  ดังน้ี 

- จัดเตรียมสารเคมีส ารอง  
- พ่นสารเคมีควบคุมโรคไข้เลือดออกในรพ.   
- จัดหายากันยุงชนิดทาผิวหนัง 
- ให้สุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
- โครงการ HOT  Line ไข้เลือดออก 
- ติดตามการท างานของทีมเคลื่อนที่เร็ว  
      2.2  การด าเนินงานของรพ.สต. 
3. ติดตามและประเมินผลโครงการฯ 
4. สรุปและน าเสนอผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 
1.  ค่าสารเคมีในการควบคุมและก าจัดยุงลายใน
ชุมชน เป็นเงินรวม  399,600 บาท   
    - น้ ายาเคมีพ่นก าจัดยุงขนาด  1,000 ซี ซี 
จ านวน 180  ขวด ๆละ 1,500 บาท เป็นเงิน 
270,000 บาท 
    - ทรายเคลือบสารทีมีฟอส 1 % ขนาด 25 
กิโลกรัม จ านวน 36 ถัง ๆ ละ 3,600 บาท 
เป็นเงิน 129,600 บาท 
 2.  ค่าสารเคมีควบคุมและก าจัดยุงลายใน
โรงพยาบาล เป็นเงินรวม  54,000 บาท   
      - น้ ายาเคมีพ่นก าจัดยุงขนาด 1,000 ซีซี 
จ านวน  36 ขวด ๆละ 1,500 บาท   เป็นเงิน 
54,000   บาท  

 

จ านวนหมู่บ้าน  
125  หมู่บ้าน  
ชุมชนในเขต
เทศบาล 2 แห่ง 
จ านวน  30  
ชุมชน 
 

1. เพ่ือปูองกันควบคุมและเฝูา
ระวังการระบาดของโรค
ไข้เลือดออก 

2. ลดอัตราปุวยและอัตราตาย
ด้วยโรคไข้เลือดออก 

3. ภาคีเครือข่ายในชุมชนมีส่วน
ร่วมในการเฝูาระวังปูองกัน
และควบคุมโรคไข้เลือดออก 

 

1. อัตราปุวยด้วยโรคไข้เลือดออก
ของอ าเภอตาคลี ไม่เกิน 
27.01 ต่อแสนประชากร  

2. อัตราตายด้วยโรคไข้เลือดออก
ลดลงเหลือ ไม่เกินร้อยละ  
0.13 

3. อัตราเกิดโรคไข้เลือดออก 
generation ที ่2 ในหมู่บ้าน/
ชุมชนอ าเภอตาคลี ไม่เกินร้อย
ละ 15 

 

453,600 บาท -นิภาพร 
-ไพศาล 
-นงลักษณ์   

 รวมเป็นเงิน    453,600  บาท  



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ แผนงานตามยุทธศาสตร์  แผนงานที่ 3 การป้องกันควบคุมโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ  แหล่งงบประมาณ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ............................................................  รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/

รายละเอียดงบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณ ู

ปโภค 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการซ้อมแผนรับสถานการณ์ฉุกเฉิน
โรคและภัยสุขภาพอ าเภอตาคลี  
กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ 
2. ประสานวิทยากรและจัดเตรียมเอกสาร 

วัสดุอุปกรณ์  
3. ประสานหน่วยงานและองค์กรต่างๆ  
4. จัดการซ้อมแผนบนโต๊ะการเตรียมความ

พร้อมเพ่ือรับสถานการณ์ฉุกเฉินโรคและภัย
สุขภาพ 

5. สรุปปัญหา 
6. น าเสนอผู้บังคับบัญชาและประเมินผล 
งบประมาณ 
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างจ านวน 
110 คน คนละ 130 บาท เป็นเงิน 
14,300 บาท 
- ค่าเอกสารในการจัดอบรม จ านวน 100 
ชุด ชุดละ 50 บาท เป็นเงิน 5,000 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 3 ชั่วโมงๆ
ละ 600 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 
- วิทยากรกลุ่ม 4คน จ านวน 2 ชั่วโมงๆละ 
300 บาท  เป็นเงิน 2,400 บาท 
 
 
 
 
 

 

บุคลากรจาก
ภาคส่วนต่างๆ 
จ านวน 100 
คน 

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมรับมือ
กับการระบาดใหญ่ของ
โรคติดต่อร้ายแรง / โรคและ
สาธารณภัยด้านสุขภาพที่เกิด
ในคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชน
ตระหนักและเห็นความส าคัญ
ในการควบคุมปูองกันโรค   
และภัยสุขภาพที่ส าคัญใน
ชุมชน 

 

1. จ านวนบุคลากรและหน่วยงาน
ที่เข้าร่วมในการซ้อมแผน
ระบบการดูแลผู้ปุวย   ร้อยละ 
80 

2. ความพึงพอใจของบุคลากรที่
เข้าร่วมซ้อมแผน ร้อยละ 80 

 

23,500 บาท -นิภาพร 
-ไพศาล  

 รวมเป็นเงิน    23,500 บาท  



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ แผนงานตามยุทธศาสตร์  แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น  แหล่งงบประมาณ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ............................................................  รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/

รายละเอียดงบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณ ู

ปโภค 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการป้องกันภาวะซีดในเด็กปฐมวัย 
กิจกรรม 
1. ส ารวจประชากรเปูาหมาย 
2. จัดท าโครงการเสนอของบประมาณ 
3. จัดซ้ือยาเม็ดและยาน้ าตามเปูาหมาย 
4. จัดส่งยาให้ทุกสถานบริการ 
5. สถานบริการสาธารณสุขจัดให้บริการ

คลินิกสุขภาพเด็กดีและจ่ายยาให้เด็ก
อายุ 6 เดือน – 5 ปี และมารดาที่เล้ียง
ลูกด้วยนมแม ่

6. สรุปผลโครงการ 
งบประมาณ 
1. ค่ายาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก ๖00 กระปุก 

กระปุกละ 25 บาท = ๑5,000  บาท 
2. ค่ายาน้ าเสริมธาตุเหล็ก  ๕,300 ขวด     

ขวดละ 23 บาท  = 1๒๑,๙00  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คลินิกบริการ
สุขภาพเด็กดี
ของ รพ.ตาคลี 
และ รพ.สต.16 
แห่ง  

1. เพ่ือให้มารดาที่เล้ียงลูกด้วย
นมแม่ ได้รับยาเม็ดเสริมธาตุ
เหล็กและถ่ายทอดให้บุตรผ่าน
ทางนมแม ่

2. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับยาน้ า
เสริมธาตุเหล็กและไม่เกิด
ภาวะซีด 

 

1. มารดาที่เล้ียงลูกด้วยนมแม่ 
ได้รับประทานยาเสริมธาตุ
เหล็กอย่างต่อเนื่อง 6 เดือน 
ร้อยละ 90 

2. เด็กอายุ 6 เดือน ถึง 5 ปี 
ได้รับยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก 
ร้อยละ 100 

 

1๓๖,๙00 บาท -พันธ์ธสรณ ์
-กัลยาณ ี

 รวมเป็นเงิน   1๓๖,๙00  บาท  



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ แผนงานตามยุทธศาสตร์  แผนงานที่ 3 การป้องกันควบคุมโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  โครงการควบคุมโรคติดต่อ  แหล่งงบประมาณ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ............................................................  รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/

รายละเอียดงบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณ ู

ปโภค 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการอบรมพัฒนาทีมพ่นสารเคมีในการ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก อ าเภอตาคล ี 
กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการ 
2. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  ประสาน

วิทยากร 
3. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 
     -  ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง ผู้
เข้ารับการอบรมและวิทยากร   จ านวน 30 
คน คนละ 130 บาท เป็นเงิน  3,900 บาท 
     -  ค่าคู่มือในการจัดอบรม จ านวน 50 
ชุด ชุดละ 25 บาท เป็นเงิน 1,250 บาท 
     -  ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ 600 
บาท จ านวน 7 ชั่วโมง  เป็นเงิน 4,200  
บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทีมพ่นสารเคมี
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ
ตาคลี รพ.สต. 
19 แห่ง 
จ านวน 25 คน  
 

1. เพ่ือให้เกิดทีมพ่นที่มีความ
ช านาญการในการพ่นสารเคมี 

2. สามารถประสานงานชุมชน
ก่อนพ่นสารเคมีได้ 

 

1. กลุ่มเปูาหมายเข้าร่วม
ประชุมร้อยละ 80 

2. ทีม SRRT ระดับอ าเภอผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานระดับด/ี
พ้ืนฐานร้อยละ 80 

3. มีการสอบสวนโรคตาม
เกณฑ์ที่ส านักระบาดวิทยา
ก าหนด 

 

9,350 บาท -นิภาพร 
-ไพศาล 

 รวมเป็นเงิน    9,350 บาท  



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ แผนงานตามยุทธศาสตร์  แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย  
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น   แหล่งงบประมาณ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ............................................................  รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณ ู

ปโภค 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการส่งเสริมการคุมก าเนิดป้องกันการ
ตั้งครรภ์ไม่พร้อมในสตรีวัยเจริญพันธุ์และวัยรุ่น   
กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการ ฯ เพ่ือขออนุมัต ิ
2. ส ารวจจ านวนหญิงวัยเจริญพันธุ์และวัยรุ่น 
3. จัดเตรียมเวชภัณฑ์ 
4.  ให้บริการคุมก าเนิดแก่กลุ่มเปูาหมาย 
5. จัดบริการเชิงรุก 
6. สรุป ประเมินผล 

7.  งบประมาณ 
1. ค่าเวชภัณฑ์ยาเม็ดคุมก าเนิด 
   - ยาเม็ดคุมก าเนิด R-den กล่องละ   215   
บาท  x  80  กล่อง  เป็นเงิน   17,200    บาท 
   - ยาเม็ดคุมก าเนิด Exluton  กล่องละ 1,300 
บาท x  16 กล่อง เป็นเงิน   20,800   บาท      
   - ยาเม็ดคุมก าเนิด FMP  กล่องละ 500  บาท   
เป็นเงิน   500   บาท 
2. ค่าเวชภัณฑ์ยาฉีดคุมก าเนิดกล่องละ 94 บาท  
x 180 กล่อง    เป็นเงิน   16,920  บาท 
3. ค่ายาฝังคุมก าเนิดชนิดหลอดเดียว  ชุดละ  
1,829.70  บาท  จ านวน  100 ชุด เป็นเงิน 
182,970 บาท 
4. ค่ายาฝังคุมก าเนิดชนิดสองหลอด  ชุดละ
1,911.02  บาท จ านวน 100 ชุด  เป็นเงิน  
191,102 บาท 
 
 

 

สตรีวัยเจริญ
พันธุ์และวัยรุ่น  
ในเขตพ้ืนที่
อ าเภอตาคลี 

1. หญิงวัยเจริญพันธุ์และวัยรุ่น
ที่ไม่พร้อมตั้งครรภ์เข้าถึง
บริการคุมก าเนิด   

2. ลดอัตราการตั้งครรภ์และ
ตั้งครรภ์ซ้ าในสตรีวัยเจริญ
พันธ์และวัยรุ่น 

 

1. อัตราครอบคลุมการ
คุมก าเนิดในหญิงวัยเจริญ
พันธ์และวัยรุ่น  80% 

2. อัตราหญิงหลังคลอดอายุ
ต่ ากว่า 20 ปีได้รับการ
คุมก าเนิดก่อนจ าหน่าย
กลับบ้าน 80% 

 

429,492   -กรรณิการ์ 
-กัลยาณี 

 รวมเป็นเงิน    429,492  บาท  



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ แผนงานตามยุทธศาสตร์  แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย  
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น   แหล่งงบประมาณ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ............................................................  รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณ ู

ปโภค 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองเพศคุยได้ใน
ครอบครัว  ป ี2562 

กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการ เพ่ือขออนุมัต ิ
2. ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ชี้แจงโครงการ

และขอความร่วมมือในการด าเนินงาน 
3. จัดการอบรมตามหลักสูตร ของ มูลนิธิ path 

2 health 
4. ติดตามประเมินผล จากแบบสอบถามความพึง

พอใจ และความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม ก่อน/
หลังการอบรม และติดตามอัตราการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น จากรายงาน ในโปรแกรม HDC 

5. สรุปผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 
1. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน  จ านวน  

35  คน (รวมผู้จัดและวิทยากร)  คนละ 130  
บาท จ านวน  4 รุ่น   เป็นเงิน   18,200  
บาท 

2. ค่าวัสดุในการจัดอบรม   คนละ 30 บาท  
จ านวน  120  คน   เป็นเงิน  3,600  บาท 

 
 
 
 
 
 
 

 

ต าบลที่มีอัตรา
การตั้งครรภ์ใน
หญิงอายุต่ ากว่า 
20 ปี  สูง 4 
อันดับแรก ของ
อ าเภอตาคลี 
เปูาหมายการ
อบรม 
ผู้ปกครอง พ่อ 
แม่วัยรุ่น ต าบล
ละ 30 คน 

1. เพ่ือเพ่ิมความรู้ปรับทัศนคติ
และสร้างศักยภาพผู้ปกครอง
ในการส่ือสารเร่ืองเพศใน
วัยรุ่น 

2. เพ่ือให้พ่อแม่ผู้ปกครองมีความ
เข้าใจถึงความจ าเป็นในการ
สอนเพศศึกษาและอนามัยการ
เจริญพันธุ์สามารถพูดคุยเร่ือง
เพศกับบุตรหลานวัยรุ่นได้ 

 

1. ร้อยละของจ านวนพ่อ แม่ 
ผู้ปกครองวัยรุ่นเปูาหมาย
เข้ารับการอบรม  ร้อยละ 
100 

2. ร้อยละของพ่อ แม่ 
ผู้ปกครองวัยรุ่นที่เข้ารับการ
อบรม มีความพึงพอใจ มี
ทัศนคติที่ดีต่อวัยรุ่นมี
ความรู้และพูดคุยเร่ือง
เพศศึกษากับบุตรหลานมาก
ขึ้น 

21,800 บาท -กัลยาณ ี
-ราตร ี

 รวมเป็นเงิน   21,800  บาท  



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ แผนงานตามยุทธศาสตร์  แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ  แหล่งงบประมาณ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ............................................................  รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/

รายละเอียดงบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณ ู

ปโภค 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการจัดกิจกรรมกลุ่มเรียนรู้ เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพ/ฟื้นฟูความรู้ ด้านการป้องกัน
และควบคุมการติดเชื้อ/แพร่กระจายเชื้อใน
การให้บริการสุขภาพ 
กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. จัดประชุมคณะท างาน 
3. จัดท าแผนการสอน และแบบทดสอบ 
4. ให้ความรู้/ทักษะแต่ละกลุ่มเปูาหมาย   
5. ติดตามประเมินผล 
งบประมาณ 
1. ค่าอาหารว่าง ประชุมอสม. 125 คน x 

20 บาท  เป็นเงิน   2,500  บาท 
2. ค่าอาหารว่าง ประชุมเจ้าหน้าที่รพ.ตาคลี  

330 คน x 20 บาท เป็นเงิน6,600บาท 
3. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน ประชุม 

เจ้าหน้าที่รพ.สต. จ านวน 85 คน x 130 
บาท  เป็นเงิน  11,050  บาท 

4. ค่าเอกสาร เป็นเงิน   5,000  บาท 
5. ค่าเอกสาร สื่อสิ่งพิมพ์ เป็นเงิน  10,000  

บาท 
 
 
 
 
 

 

1. เจ้าหน้าที่ รพ.ตาคล ี
=  340  คน 
2.เจ้าหน้าที่ รพ.สต. 16  
แห่ง = 85 คน 
3.อสม.ในเขต
รับผิดชอบ= 125  คน 

1. เพ่ือพัฒนาความรู้/ทักษะ/มี
ความตระหนัก ในการปฏิบัติ
ตัวสร้างเสริมสุขภาพและ
ปูองกันการติดเช้ือ/
แพร่กระจายเช้ือได้อย่าง
ถูกต้อง 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะในการ
ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้รับบริการ
และประชาชนได้อย่างถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือสร้างกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิด
นวัตกรรมแนวทางปฏิบัติ 
พัฒนาการด าเนินงานในการ
ให้บริการทางด้านสาธารณสุข   

4. เพ่ือควบคุม ดูแลสิ่งแวดล้อม
ให้ปลอดภัย ได้มาตรฐาน 
ปูองกันการแพร่กระจายเช้ือ
ในสถานบริการสุขภาพ 

5. เพ่ือพัฒนา รพ.สต. ให้ผ่าน
เกณฑ์ 5 ดาว ตามเปูาหมาย
กระทรวงสาธารณสุข ปี 
2562   

1. ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายเข้า
รับการอบรม 

2. ร้อยละของกลุ่มเปูาหมาย
ตอบแบบทดสอบความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน (ผ่าน
มากกว่า 80% ) 

  3. ร้อยละ รพ.สต.ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน รพ.สต.ติดดาว ใน
ด้านการปูองกันควบคุมการติด
เช้ือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

 

31,350  บาท -ณัฎฐ์ธิดา 
-สุดารัตน์     

 รวมเป็นเงิน  30,350    บาท  
 



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  แผนงานตามยุทธศาสตร์  แผนงานที่ 3 การป้องกันควบคุมโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  โครงการส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร  แหล่งงบประมาณ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  ร้อยละของผลิตภัณฑ์อาหารสดและอาหารแปรรูปมีความปลอดภัย  รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/

รายละเอียดงบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณ ู

ปโภค 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการสุขาภิบาลอาหารได้มาตรฐาน  
ผู้บริโภคปลอดภัย 
กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการฯ  เพ่ือขออนุมัต ิ
2. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ และอุปกรณ์ 
3. ประสานความร่วมมือจากสถาน

ประกอบการ 
4. ออกด าเนินการส ารวจ และรายงานผล

การด าเนินงานให้กับสสอ.ตาคลี 
5. สสอ.ตาคลีรายงานผลการส ารวจไปยัง

สสจ. เพ่ือจัดเตรียมและมอบปูาย 
6.  สรุปผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 
1. ค่าน้ ายา SI-2 ตรวจแบคทีเรีย ส าหรับ

ร้านและแผงลอยจ านวน60กล่องๆละ 
600บาท  เป็นเงินรวม 36,000 บาท 

2. ไม้พันส าลีจ านวน 3,000 ก้านๆละ 1 
บาท   เป็นเงินรวม  3,000  บาท 

3. ค่าจ้างท าสติกเกอร์ปูาย ”อาหาร
สะอาด รสชาติอร่อย” ขนาด 5×8 นิ้ว 
จ านวน 300 แผ่นๆละ 10 บาท เป็น
เงินรวม  3,000  บาท 

 
 
 
 

 

ร้านอาหารและ
แผงลอย
จ าหน่ายอาหาร 
ในอ าเภอตาคลี  
269 แห่ง 

   เพ่ือประชาชนทุกคน ได้บริโภค
อาหารที่ปลอดภัยและมีคุณภาพ
จากร้าน/แผงลอยจ าหน่าย
อาหารที่ได้มาตรฐานด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 

ร้านอาหารและแผงลอยจ าหน่าย
อาหาร ที่ผ่านการตรวจตาม
เกณฑ์มาตรฐานและได้รับปูาย
ร้านอาหารสะอาดรสชาติอร่อย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
 

42,000  บาท -นิภาพร
ไพศาล   

 รวมเป็นเงิน   42,000      บาท  



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  แผนงานตามยุทธศาสตร์  3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ  
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  โครงการควบคุมโรคไม ่ติดต่อและภัยสุขภาพ   แหล่งงบประมาณ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ............................................................  รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณ ู

ปโภค 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการฯ   
2. จัดประชุมชี้แจง 
3.  จัดซ้ือ วัสดุ อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์  
4. จัดพิมพ์ใบนัดฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 

และสมุดทะเบียนการรับวัคซีน 
5. ให้บริการฉีดวัคซีนและหรืออิมมูโนโกลบุลิน 

ปูองกันโรคแก่ผู้สัมผัสโรคทุกรายและ  
จัดระบบติดตามถึงบ้านให้มารับการฉีดวัคซีน
ให้ครบชุด 

6. จัดท ารายงานการให้บริการฉีดวัคซีนด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป 

7. ให้สุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ทาง
สื่อสารมวลชน/เสียงตามสาย/หอกระจายข่าว  
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

8. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ 
9. ติดตาม/ประเมินผลและสรุปโครงการ 

งบประมาณ 
1. ค่าวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า จ านวน 2,000  

ขวด x 260 บาท =  442,000  บาท 
2. ค่าอิมมูโนโกลบูลิน (ERIG) จ านวน  800  ชวดx 

605.62 บาท =  393,653  บาท 
3. ค่าอิมมูโนโกลบูลิน (HRIG) จ านวน  70 ขวดx  

1,926  บาท  = 134,820  บาท 
4. ค่าจัดพิมพ์ใบนัดฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 

จ านวน 2,000 ใบ x 3 บาท = 6,000บาท 

 

1. จ านวน
หมู่บ้าน  
125  หมู่  
ชุมชนในเขต
เทศบาล  
จ านวน  30  
ชุมชน 

2. ผู้สัมผัสโรค
พิษสุนัขบ้า
ที่มารับ
บริการทุก
ราย 

 

1. ลดอัตราปุวยตายด้วยโรคพิษ
สุนัขบ้าของอ าเภอตาคลี 
2. เผยแพร่ความรู้และพฤติกรรม
การปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าแก่
ประชาชน 

 

1. ประชาชนมีความรู้และ
พฤติกรรมที่ถูกต้องในการ
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 

2. ผู้สัมผัสโรคเข้าถึงบริการ
ปูองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้าเพ่ิมขึ้น 

 

1,203,096     
บาท 

-นงลักษณ์   
-ไพศาล 

 รวมเป็นเงิน    1,203,096     บาท  



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ  แผนงานตามยุทธศาสตร์  6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์   แหล่งงบประมาณ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ     รหัสงบประมาณ................................................................... 

 
 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณ ู

ปโภค 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการประชุมวิชาการเร่ือง การแปลผล
คลื่นไฟฟ้าหัวใจและการพยาบาลผู้ป่วยโรคหัวใจ  
และหลอดเลือด 
กิจกรรม     
1. จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
2. คัดเลือกเจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการประชุมวิชาการ

ตามกลุ่มเปูาหมาย 
3. จัดเตรียมความพร้อมก่อนการประชุมวิชาการ 

สถานที่ที่ใช้จัดการประชุม 
4. จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการประชุม และ

เอกสารที่เก่ียวข้อง 
5. ประสานวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก /ท า

หนังสือเชิญวิทยากร  
6. ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานต้นสังกัดและเชิญ

ผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ 
7. จัดประชุมวิชาการตามก าหนดการ และ

สถานที่ที่ก าหนด  
8. จัดท ารายงาน  สรุปผล 
งบประมาณ 
1. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 60 คนx 

130 บาท x 4 วัน = 31,200 บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร เป็นเงิน 16,800  บาท 
3. ค่าเอกสารและวัสดุสิ้นเปลือง ประกอบการ

ประชุมวิชาการ เป็นเงิน 3,000 บาท 
4. จากผู้ที่สนใจ สมัครเข้าร่วมการประชุมวิชาการ 

สนับสนุนค่าอาหาร , ค่าเอกสาร 900 บาท x 
50 คน = 45,000 บาท 

 

1. พยาบาล
วิชาชีพรพ.ตา
คลี และ รพ.สต 
16 แห่ง   
จ านวน 60 คน 
2.พยาบาล
วิชาชีพและ
ผู้สนใจอ่ืนๆ
จ านวน 50 คน 
 

1. สามารถวิเคราะห์
คลื่นไฟฟูาหัวใจทั้งปกติ  และเต้น
ผิดจังหวะ ตลอดจนคลื่นไฟฟูา
หัวใจที่แสดงถึง  ภาวะกล้ามเนื้อ
หัวใจขาดเลือด 

2. มีความรู้ ความเข้าใจใน
การประเมินผู้ปุวย โรคกล้ามเนื้อ
หัวใจขาดเลือดเฉียบพลันตั้งแต่รับ
ผู้ปุวยในห้องฉุกเฉิน และอธิบาย
ถึงกระบวนการดูแล
รักษาพยาบาล ผู้ปุวยได้อย่าง
มั่นใจ 

3. ผู้เข้าอบรมน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการวาง
แผนการพยาบาลผู้ปุวยวิกฤติ
โรคหัวใจและหลอดเลือดได้
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ระหว่างผู้เข้ารับการ
อบรมในการดูแลผู้ปุวย 

 

     1.  พยาบาลวิชาชีพใน
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตา
คลีมีทักษะในการประเมินและ
ช่วยเหลือผู้ปุวยโรคหัวใจและ
หลอดเลือดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     2.  ผู้เข้ารับการประชุม
วิชาการมีความรู้ ความสามารถ
ในการอ่านและแปลผลคลื่นไฟฟูา
หัวใจ 
     3.  ผู้เข้ารับการประชุม
วิชาการสามารถใช้ความรู้ทักษะ
การอ่านและแปลผลคลื่นไฟฟูา
หัวใจในการวางแผนการพยาบาล
ได้ 
     4.  ผู้เข้ารับการประชุม
วิชาการมีความรู้ในการดูแล
ผู้ปุวยโรคหัวใจและหลอดเลือด 

51,000 บาท -วาริพิน 
-สุดารัตน์  

 รวมเป็นเงิน   51,000    บาท  



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ  แผนงานตามยุทธศาสตร์  6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ    แหล่งงบประมาณ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ   รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณ ู

ปโภค 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการดูแลสุขภาพผู้ป่วยต่อเนื่องด้วยโปรแกรม 
Thai COC (Thai  Care Cloud) 

กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 
2. ประสานวิทยากร  
3. ประสานนักวิชาการคอมพิวเตอร์ที่ผ่านการอบรม

การใช้โปรแกรม  
4. ท าหนังสือราชการประสานผู้รับผิดชอบงาน  
5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
6. เครือข่ายผู้รับผิดชอบงานดูแลผู้ปุวยต่อเนื่องที่

ผ่านการอบรมทดลองใช้โปรแกรม Thai COCส่ง
ข้อมูลการเยี่ยมบ้านกลุ่มเปูาหมายเป็นระยะเวลา  
1  เดือน 

7. หลังทดลองใช้โปรแกรม 1 เดือน จัดประชุม
ติดตามผลการใช้ระบบการดูแลสุขภาพต่อเนื่อง
ด้วยโปรแกรม Thai COC  ณ ห้องประชุม
โรงพยาบาลตาคล ีในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 

8. สรุปผลโครงการ/รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
งบประมาณ 
1. ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่า  จ านวน 40 

คน*130 บาท * 2 ครั้ง = 10,400 บาท  
2. ค่าเอกสารในการจัดประชุม   ชุดละ    50  

บาท   *35  ชุด    =   1,750 บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน 2 คน คนละ 1 

ชั่วโมง ชั่วโมงละ  600 บาท เป็นเงิน 1,200  
บาท 

 

 

เจ้าหน้าที่ 
จ านวน   35   
คน 

1. ลดอัตราการปุวยซ้ า อัตราการ
กลับมาโรงพยาบาลและอัตรา
ตายในกลุ่มผู้ปุวยที่จ าเป็นรับ
การดูแลต่อเนื่อง 

2. เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ
ตาคลี   สามารถให้การดูแล
ปูองกันโรคในระดับทุติย
ภูม ิ(Secondary 
prevention)ของผู้ปุวย
ต่อเนื่องที่บ้านได้ 

 

1. ผู้ปุวยหลังจ าหน่ายที่ได้รับการ
ดูแลต่อเนื่อง ผสมผสานทั้ง
ด้านสุขภาพและสังคมแบบ
บูรณาการ 

2. ลดการเกิดภาวะแทรกซ้อน
และกลับมานอนโรงพยาบาล
ซ้ า 

 

13,350 บาท -สายชล 
-ชวัลณัฐ 

 รวมเป็นเงิน  13,350    บาท  



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ  แผนงานตามยุทธศาสตร์  6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ    แหล่งงบประมาณ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ   รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณ ู

ปโภค 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการอบรมการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วย
โรคหัวใจส าหรับสหสาขาวิชาชีพ 

กิจกรรม 
 1. วางแผนการด าเนินโครงการ 
 2. เปิดรับสมัครผู้เข้าอบรมออนไลน์ 
 3. จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่การอบรม  
 4. จัดการอบรม 
 5. จัดท าสรุปผลการด าเนินโครงการ  

งบประมาณ 
1. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ และอาหารว่าง 2 มื้อ  
จ านวน 70 คน คนละ 130 บาท เป็นเงิน 9,100  
บาท 
2. ค่าจ้างเหมาพิมพ์รูปเล่มเอกสาร คนละ 50 บาท  
จ านวน  70 เล่ม   เป็นเงิน    3,500   บาท  
3. ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ  600 บาท 
จ านวน  8 ชั่วโมง         เป็นเงิน    4,800   บาท                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จ านวน 70 
คน 

1. เพ่ือให้ความรู้และทักษะ
ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ปุวย
โรคหัวใจส าหรับพยาบาล วิชาชีพ  
นักกายภาพบ าบัด และบุคลากร
อ่ืนๆ ที่สนใจ 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
ให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพหัวใจ 
ส าหรับสหสาขาวิชาชีพ เครือข่าย
บริการอ าเภอ ตาคลี จังหวัด
นครสวรรค์  

 

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความ
ตระหนักถึงความส าคัญของ
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ปุวย
โรคหัวใจ 

2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
และทักษะเบ้ืองต้นส าหรับ
การให้การดูแลฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ปุวยโรคหัวใจ 

3. เจ้าหน้าที่ สหสาขาวิชาชีพ
ให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
หัวใจในเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอตาคลี มี
ศักยภาพมากขึ้น 

 

17,400 บาท -นิตยา 
-สุดารัตน ์

 รวมเป็นเงิน   17,400     บาท  



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ  แผนงานตามยุทธศาสตร์  6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  โครงการพัฒนาระบบ บริการสุขภาพ สาขาโรคไม ่ติดต่อเร้ือรัง   แหล่งงบประมาณ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมได้   รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณ ู

ปโภค 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการ NCD Clinic Plus  อ าเภอตาคล ี
กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการน าเสนอผู้บังคับบัญชา ขอ

สนับสนุนงบประมาณ 
2. ประชุมคณะท างาน ติดตามผลการด าเนินงาน

ตามตัวชี้วัด  ทุก 2 เดือน 
3. ปรับปรุงระบบการบันทึกข้อมูลในระบบ  HDC  

ให้ถูกต้อง ทันเวลา 
4. จัดกิจกรรมชมรมผู้ปุวยโรคเร้ือรัง  ในชุมชน

สถานบริการละ 1 ชมรม  เพ่ือให้เกิดต้นแบบ
ในการดูแลตนเอง  และสร้างการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

5. สรุปผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างาน ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดทุก 2 เดือน  
= 16,250 บาท 
กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงระบบการบันทึกข้อมูลใน
ระบบ HDC ให้ถูกต้อง ทันเวลา  =  18,000 บาท 
กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง การใช้
โปรแกรม JHCIS ในการบันทึกผลงาน NCD 
ให้บุคลากรสาธารณสุขในเครือข่าย 
= 10,000   บาท 
กิจกรรมที่ 4 ชมรมผู้ปุวยโรคเร้ือรังในชุมชน สถาน
บริการละ 1 ชมรม รวม 18 สถานบริการ  
จัดประชุมทุก 3 เดือน  =  280,800 บาท 
 

 

1.ประชากร
กลุ่มเสี่ยง/
ผู้ปุวย
เบาหวาน 
และความดัน
โลหิตสูงใน
เขตอ าเภอตา
คลี  
2. รพ.ตาคลี 
,ศูนย์บริการ
สาธารณสุข
เทศบาล
เมืองตาคลี  
และรพ.สต.  
ทั้ง 16 แห่ง 
 

เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการในการปูองกัน
และดูแลผู้ปุวยเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง 
 

1. ลดการเกิดผู้ปุวยเบาหวาน/
ความดันโลหิตสูงรายใหม ่

2. ผู้ปุวยเบาหวาน/ความดัน
โลหิตสูงในเขตอ าเภอตาคลี
ได้รับบริการตามมาตรฐานที่
ก าหนด 

3. ผู้ปุวยเบาหวาน/ความดัน
โลหิตสูงในเขตอ าเภอตาคลี
ได้รับการดูแลต่อเนื่องใน
ชุมชน 

 

325,050 
บาท    

-รุ่งรัตน์     
-กัลยาณี 

 รวมเป็นเงิน   325,050   บาท  



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ  แผนงานตามยุทธศาสตร์  6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  โครงการพัฒนาระบบการดุแลแบบประคับประคอง Palliative Care  แหล่งงบประมาณ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ ร้อยละของของโรงพยาบาลที่มีการดูแลแบบประคับประคอง(Palliative Care)   รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณ ู

ปโภค 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการสร้างเสริมการดูแลผู้ปุวยแบบ
ประคับประคอง   แบบไร้รอยต่อ เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอตาคลี   ปี  2562 
กิจกรรม    
1. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัต ิ
2. แต่งตั้งคณะท างาน / ประชุมช้ีแจ้งผู้เก่ียวข้อง 
3. ประสานวิทยากรในการจัดอบรม 
4. จัดกิจกรรมมอบรมฟื้นฟูการดูแลผู้ปุวยแบบ
ประคับประคอง และสาธิตการใช้เครื่องมือเครื่องผลิตออกซิเจน 
5.  ทีมสหสาขาวิชาชีพติดตามเยี่ยมผู้ปุวยแบบ
ประคับประคองกับกลุ่มเปูาหมาย 
6.  จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้สรุปและถอดบทเรียนโดยผ่าน
มหกรรมเรื่องเล่า 
7. สรุปและประเมินผลโครงการ 
งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1   กิจกรรม อบรมฟื้นฟูการดูแลผู้ปุวยแบบ
ประคับประคอง และ สอน สาธิตการใช้เครื่องมือเครื่องผลิต
ออกซิเจน    
1.1 ค่าอาหารกลางวันและอาหาร ว่าง คนละ  130 บาท* 87 
คน = 11,310 บาท 
1.2 ค่า วัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร คนละ 50  บาท  *87  คน  = 
4,350บาท 
1.3 ค่าถ่ายเอกสาร  คนละ 50 บาท * 87 คน = 4,350บาท  
กิจกรรมท่ี 2  ทีมสหสาขาวิชาชีพติดตามเยี่ยมผู้ปุวยแบบ
ประคับประคอง  
2.1 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 2 มื้อ คนละ 130 บาท * 
87 คน = 11,310 บาท    
กิจกรรมท่ี 3  เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้สรุปและถอดบทเรียนโดย
ผ่านมหกรรมเรื่องเล่า  
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง จ านวน 87 คน * 130 บาท 
= 11,310 บาท 

 

เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ
ตาคลี  16 รพ.
สต และ 2 
เทศบาล 
กลุ่มเปูาหมาย
รวมทั้งหมด 87 
คน 

1. เพ่ือการเสริมสร้างความรู้
และทักษะของเจ้าหน้าที่รวมทั้ง
ประชาชนในการเยียวยาด้าน
จิตใจ/จิตวิญญาณ 

2. เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็ง
ของภาคีเครือข่ายสร้างความ
ยั่งยืนการดูแลผู้ปุวยแบบ
ประคับประคองในการเยียวยา
ด้านจิตใจ/จิตวิญญาณสู่ชุมชนใน
ต าบลตาคล ี

3. เพ่ือให้คุณภาพชีวิตผู้ปุวย
และครอบครัวดีตามอัตภาพ 

1. คณะท างานการดูแล
ผู้ปุวยแบบประคับประคอง กลุ่ม
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในการดูแล
ผู้ปุวยแบบประคับประคอง
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตา
คลีมีการน ารูปแบบการดูแล
ผู้ปุวยแบบประคับประคองมา
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องทั้ง
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตา
คล ี

2. คณะท างาน/กลุ่ม
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในการดูแล
ผู้ปุวยแบบประคับประคอง มีการ
ดูแลผู้ปุวยแบบประคับประคอง
เป็นแนวทางเดียวกันและยั่งยืน
ในเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ
ตาคลี 

3. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ในรพ .สต และเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานในเทศบาลมีทักษะใน
การใช้และดูแลเครื่องผลิต
ออกซิเจนและสามารถถ่ายทอด
ให้กับผู้ปุวยและญาติได้อย่าง
ถูกต้อง 

42,630 บาท -ชุติมา 
-ผอบทิพย์ 
-ศราวุธ 

 รวมเป็นเงิน   42,630 บาท  
 
 



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ  แผนงานตามยุทธศาสตร์  10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนด้านสุขภาพ  
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  1. โครงการผลิตและพัฒนา ก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความ เป็นมืออาชีพ   แหล่งงบประมาณ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด   รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณ ู

ปโภค 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการดูแลผู้ป่วยโรค
เร้ือรังใน รพ.สต. อ าเภอตาคลี  
กิจกรรม 
1. จัดประชุมพ้ืนฟูความรู้เรื่องการดูแลรักษา

ผู้ปุวยโรคเร้ือรังเบาหวานความดันโลหิตสูงใน
หน่วยบริการปฐมภูมิ 

2. จัดท าคู่มือแนวทางการดูแลผู้ปุวยโรคเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูงให้กับ รพ.สต.แต่ละแห่งใน
เครือข่าย 

3. ศึกษาดูงานการด าเนินงานคลินิก NCD ฝึก
ปฏิบัติและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การตรวจรักษา 
การจ่ายยา การให้ค าแนะน าผู้ปุวย
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ในรพ.สต. 
เปูาหมายจ านวน 15 แห่งทุก 3 เดือน 

1. น าเสนอผลการด าเนินงานในที่ประชุม
คณะท างาน NCD Clinic ระดับอ าเภอ โดยมี
การมอบรางวัลรพ.สต. 

งบประมาณ 
       กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมฟ้ืนฟูความรู้เรื่องการ
ดูแลรักษาผู้ปุวยโรคเร้ือรังเบาหวาน ความดันโลหิต
สูงให้เจ้าหน้าที่ในรพ.สต.ทุกแห่ง = 7,800 บาท 
       กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแล
ผู้ปุวยโรคเร้ือรังใน รพ.สต.ทุก 3 เดือน โดยทีมสห
สาขาวิชาชีพ   เป็นเงิน  62,400 บาท 
        กิจกรรมที่ 3 น าเสนอผลงานในการประชุม
ระดับอ าเภอ มอบรางวัลรพ.สต.ที่มีผลการ
ด าเนินงานดีเด่น เป็นเงิน 5,000 บาท 

 

รพ.สต.  จ านวน 
16 แห่ง 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะ
ของผู้ให้บริการในการดูแล
ผู้ปุวยเบาหวาน ความดัน
โลหิตสูง ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพมีมาตรฐานตาม
แนวทางเวชปฏิบัต ิ

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
ให้บริการในNCD Clinic ใน 
รพ.สต. และเพ่ิมคุณภาพการ
ให้บริการและเชื่อมโยงสู่ชุมชน 

3. เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ในการ
ด าเนินงาน 

 

1. ผู้ปุวยเบาหวาน/ความดัน
โลหิตสูงในเขตอ าเภอตาคลี
ได้รับบริการตามมาตรฐานที่
ก าหนด 

2. ผู้ปุวยเบาหวาน/ความดัน
โลหิตสูงในเขตอ าเภอตาคลี
ได้รับการดูแลต่อเนื่องใน
ชุมชน 

 

75,200บาท -รุ่งรัตน์     
-กัลยาณี 

 รวมเป็นเงิน    75,200   บาท  



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  แผนงานตามยุทธศาสตร์  1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)  
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  1. โครงการพัฒนาและสร้าง เสริมศักยภาพคนไทยกลุ่ม สตรีและเด็กปฐมวัย   แหล่งงบประมาณ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ............................................................  รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณ ู

ปโภค 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการฝากครรภ์คุณภาพ   ก่อนอายุครรภ์ 12 
สัปดาห ์       

กิจกรรม   
1. เขียนโครงการ 
2. จัดเตรียมสถานที่ เอกสาร วัสดุ  
3. ประสานบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
4. ให้อสม. อสน. และผู้น าชุมชนค้นหาหญิงตั้งครรภ์ 
5. ประชาสัมพันธ์ ทางสื่อ ต่างๆ 
6. ให้บริการฝากครรภ์คุณภาพ 
7. จัดท ากลุ่ม Self help group  
8. เจ้าเหน้าที่ออกให้บริการคุมก าเนิดก่อนจ าหน่าย 
9. จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
10. ให้ความรู้หญิงตั้งครรภ์รายใหม่ทุกราย 
11. ประชุม อสม.ทุก 3 เดือน  เพ่ือคืนข้อมูล

อนามัยแม่และเด็กสู่ชุมชน 
งบประมาณ 
1. ค่าตุ๊กตาส าหรับสอนหญิงตั้งครรภ์เร่ืองนมแม่ 

ตัวละ 500 บาท x ๑0 ตัว = ๕,000บาท 
2. ค่ายาแคลเซ่ียม (1,000 มก.) x 90 เม็ด   x 

0.32 บาท x 600 คน = 17,280 บาท   
3. ค่ายา Triferdine คนละ5 กระปุกx25 บาทx 

125 บาทx 600คน  = 75,000 บาท   
4. ค่าอาหารเสริมนมกล่องส าหรับหญิงตั้งครรภ์  

ที่มีภาวะเส่ียงน้ าหนักน้อย จ านวน 60 คนx 
90กล่องx10 บาท = 54,000 บาท 

 

600 คน 1. เฝูาระวังและส่งเสริมให้หญิง
ตั้งครรภ์และทารกในครรภ์มี
สุขภาพแข็งแรงปลอดภัยจาก
การตั้งครรภ์และการคลอด 

2. หญิงตั้งครรภ์สามารถดูแล
ตนเอง และปฏิบัติตนได้
ถูกต้อง มาฝากครรภ์ก่อนอายุ
ครรภ์ 12 สัปดาห์และฝาก
ครรภ์ครบ 5 ครั้งตามเกณฑ์ 

3. เฝูาระวังความเส่ียงต่อ
ภาวะแทรกซ้อนในระยะ
ตั้งครรภ์และระยะคลอด 

4. ส่งเสริมภาวะโภชนาการให้
ทารกแรกคลอดออกมามี
น้ าหนักมากกว่า 2,500 กรัม 

 

หญิงตั้งครรภ์ในอ.ตาคลี
ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ 
และต่อเนื่อง มีความปลอดภัย
จากการตั้งครรภ์และการคลอด 
ทารกแรกเกิดมีสุขภาพดี 

142,280 
บาท 

-ธนวรรณ 
-กัลยาณี 

 รวมเป็นเงิน   142,280 บาท  
 



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ แผนงานตามยุทธศาสตร์  1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  3. โครงการพัฒนาและสร้าง เสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัย ท่างาน   แหล่งงบประมาณ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ............................................................  รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณ ู

ปโภค 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการคัดกรองโรคเบาหวาน และโรคความดัน
โลหิตสูง ปีงบประมาณ 2562 
กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการ 
2. ส ารวจประชาชนกลุ่มอายุตั้งแต่ 35 ปีขึ้นไป 
3. ด าเนินการคัดกรองในชุมชน 
4. จัดท าทะเบียนประชากรกลุ่มปกติ กลุ่มปุวย 

และกลุ่มเสี่ยงของชุมชนและส่งต่อเข้าอบรมใน
โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. กลุ่มเสี่ยงสูงได้รับการส่งต่อไปพบแพทย์เพ่ือ
การวินิจฉัยและดูแลต่อเนื่อง 

6. ติดตามประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 
- ค่าวัสดุทางห้องปฏิบัติการ Glucostix จ านวน 
380 กล่อง x 711.55 บาท  = 270,389  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.ประชากร
อายุ 35 ปี ขึ้น
ไปในเขต
รับผิดชอบของ
รพ. , รพ.สต
และเทศบาล 
2.ประชากร
กลุ่มเสี่ยงต่อ
การเกิด
โรคเบาหวาน 
โรคความดัน
โลหิตสูง โรค
อ้วน โรคหัวใจ
และโรคหลอด
เลือดสมองใน
เขตอ าเภอตาคลี 

1. เพ่ือให้ประชาชนอายุตั้งแต่ 
35 ปีขึ้นไป ได้รับการคัดกรอง
โรคเบาหวาน โรคความดัน
โลหิตสูง 

2. ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับ
ข่าวสารด้านสุขภาพ และ
แนวทางในการปฏิบัติเพ่ือ
ปูองกันโรคเบาหวาน        
โรคความดันโลหิตสูงและโรค
หลอดเลือดสมองและโรคอ้วน 

3. ผู้ปุวยรายใหม่ทุกรายได้รับ
การตรวจรักษาโดยแพทย ์

 

1. ประชาชนอายุตั้งแต่ 35 ปีขึ้น
ไป ได้รับการคัดกรอง
โรคเบาหวาน โรคความดัน
โลหิตสูงและโรคหลอดเลือด
สมอง โรคอ้วน และทราบ
สถานะความเส่ียงของตน 

2. ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับ
ข่าวสารด้านสุขภาพและ
แนวทางในการปฏิบัติตัวเพ่ือ
ปูองกันโรคเบาหวาน โรค
ความดันโลหิตสูง โรคหลอด
เลือดสมองและโรคอ้วน 

3. ผู้ปุวยรายใหม่ได้รับการรักษา
โดยแพทย์ 

 

270,389  
บาท 

-กรรณิการ์ 
-กัลยาณี 

 รวมเป็นเงิน  270,389  บาท  



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ แผนงานตามยุทธศาสตร์  1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  3. โครงการพัฒนาและสร้าง เสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัย ท่างาน   แหล่งงบประมาณ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ............................................................  รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณ ู

ปโภค 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการป้องกันและควบคุมมะเร็งปากมดลูก 
ปีงบประมาณ 2562   
กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการ 
2. ชี้แจงโครงการในที่ประขุม เจ้าหน้าที่

สาธารณสุข และ และแกนน าด้านสุขภาพ 
3. ส ารวจเพ่ือคัดลอกรายชื่อกลุ่มเปูาหมาย เพ่ือ

ด าเนินการติดตามตรวจคัดกรอง  
4. รณรงค์ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและ

มะเร็งเต้านมในกลุ่มเปูาหมายทุกคน 
5. สรุปผลโครงการ 
งบประมาณ 
- ค่าวัสดุการแพทย์ ไม้ตรวจคัดกรองมะเร็งปาก

มดลูกปราศจากเช้ือ จ านวน 30 กล่อง x  
135 บาท = 4,050  บาท 

-   ค่าแผ่นสไลด์ตรวจมะเร็งปากมดลูก จ านวน  30 
     กล่อง x 27 บาท = 560 บาท   
-   Mask จ านวน 20 กล่อง x 35.90 บาท = 
718 บาท 
-   ถุงมือจ านวน 50 กล่องๆละ  75 บาท 
     = 3,750 บาท                
-   ค่าอ่านผลมะเร็งปากมดลูกจ านวน  3,500 x  
    50 บาท  = 175,000 บาท 
 
 
 

 

สตรีที่มีอายุ 
30-60 ปี 
จ านวน 
16,498 คน   
ในระยะเวลา 5 
ปี   ( พ.ศ. 
2558 - 
2562 ) 
 

1. เพ่ือปฏิบัติการเชิงรุกในการ
ตรวจค้นหามะเร็งปากมดลูก
ในกลุ่มเปูาหมาย 

2. เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ปูองกันโรคมะเร็งปากมดลูกให้
บรรลุเปูาหมาย 

 

1. จ านวนกลุ่มเปูาหมายการคัด
กรองมะเร็งปากมดลูกได้รับ
การตรวจคัดกรองไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ครอบคลุมทุก
หมู่บ้าน 

2. การค้นพบผู้ปุวยมะเร็งปาก
มดลูกรายใหม่ระยะที่ 1 และ 
2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

3. ผู้ที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบ
ความผิดปกติได้รับการส่งต่อ
เพ่ือการรักษาที่ถูกต้องร้อยละ 
100 

 

184,328  
บาท 

-กัลยาณ ี
-กรรณิการ์ 

 รวมเป็นเงิน   184,328  บาท  



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ แผนงานตามยุทธศาสตร์  1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  3. โครงการพัฒนาและสร้าง เสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัย ท่างาน   แหล่งงบประมาณ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ............................................................  รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณ ู

ปโภค 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการส่งเสริมการคุมก าเนิดป้องกันการ
ตั้งครรภ์ไม่พร้อมในสตรีวัยเจริญพันธุ์และวัยรุ่น 
กิจกรรม 
9. จัดท าโครงการ ฯ เพ่ือขออนุมัต ิ
3. ส ารวจจ านวนหญิงวัยเจริญพันธุ์และวัยรุ่น 
4. จัดเตรียมเวชภัณฑ์การคุมก าเนิดชั่วคราว

และก่ึงถาวรส าหรับให้บริการกลุ่มเปูาหมาย  
5. ให้บริการคุมก าเนิดแก่กลุ่มเปูาหมายที่คลินิก

วางแผนครอบครัวโรงพยาบาลตาคลีทุกวัน
เวลาราชการ 

6. จัดบริการเชิงรุกไปให้ความรู้เรื่องการ
คุมก าเนิด ในหอผู้ปุวยหลังคลอดทุกวันเวลา
ราชการ 

7. สรุป ประเมินผลโครงการ  
8. งบประมาณ 

1. ค่าเวชภัณฑ์ยาเม็ดคุมก าเนิด 
  - R-den 80 กล่อง x 215 บาท = 17,200 บาท 
  - Exluton 16 กล่อง x 1,300 บาท =20,800 

บาท  
  - FMP 1 กล่อง x 500 บาท  =   500  บาท 
2.ค่าเวชภัณฑ์ยาฉีดคุมก าเนิดจ านวน  1,800  

กล่อง x 180  บาท = 16,920  บาท 
3.ค่ายาฝังคุมก าเนิดชนิดหลอดเดียว  100ชุด x  

1,829.70  บาท =  481,500  บาท 
4.ค่ายาฝังคุมก าเนิดชนิดสองหลอด  ชุดละ  

1,911.02  บาท จ านวน 100 ชุด   
=  191,102 บาท 

 

สตรีวัยเจริญ
พันธุ์และวัยรุ่น  
ในเขตพ้ืนที่
อ าเภอตาคลี 

1. หญิงวัยเจริญพันธุ์และวัยรุ่น
ที่ไม่พร้อมตั้งครรภ์เข้าถึง
บริการคุมก าเนิด   

2. ลดอัตราการตั้งครรภ์และ
ตั้งครรภ์ซ้ าในสตรีวัยเจริญ
พันธ์และวัยรุ่น 

 

1. หญิงวัยเจริญพันธุ์ที่แต่งงาน
แล้วและอยู่กินกับสามีได้รับ
บริการวางแผนครอบครัว 

2. หญิงหลังคลอดอายุต่ ากว่า 
20 ปีได้รับการคุมก าเนิด
ชนิดก่ึงถาวร 

 

429,492   
บาท 

-กัลยาณ ี
-กรรณิการ์ 

 รวมเป็นเงิน   429,492   บาท  



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  แผนงานตามยุทธศาสตร์  1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย  
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  1. โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย   แหล่งงบประมาณ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ   ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย  รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณ ู

ปโภค 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการค้นหา คัดกรองและกระตุ้นพัฒนาการเด็ก
ที่มีพัฒนาการล่าช้า 5 ด้าน และเด็กกลุ่มเสี่ยง โดย
มีผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร 
2. ค้นหาข้อมูลเด็กที่ตรวจพบพัฒนาการ

ล่าช้าจากการตรวจ  DSPM แล้วส่งมากระตุ้น
พัฒนาการที่คลินิกกระตุ้นพัฒนาการ และเด็ก
กลุ่มเสี่ยง  

3. ทีมสหสาขาวิชาชีพจัดกลุ่มกิจกรรม
กระตุ้นพัฒนาการ   ในเด็กที่พบว่าล้าช้าทั้ง 5 
ด้าน โดยมีผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการกระตุ้น
พัฒนาการเด็ก 

4. จัดกิจกรรมกลุ่มมารดาในเด็กกลุ่ม
เส่ียง( DIAM)   ต่อพัฒนาการล่าช้า   เพ่ือฝึก
กระตุ้นพัฒนาการเด็กที่บ้านโดยกระตุ้นให้มารดา
มีส่วนร่วม 

5. สรุปและประเมินผล 
งบประมาณ 
       กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมกระตุ้นพัฒนาการใน
เด็กที่พบว่าล่าช้า  (1-5  ปี ) ทั้ง  5 ด้าน เป็นเงิน 
8,900  บาท 
       กิจกรรมที่ 2  จัดกิจกรรมกลุ่มมารดาในเด็ก
กลุ่มเสี่ยง (DIAM) ต่อพัฒนาการล่าช้า 
 เป็นเงิน 9,900  บาท 

 
 

 

1.เด็กวัย 0 - 5 
ปี ที่ตรวจพบ
พัฒนาการล่าช้า 
2.เด็กกลุ่มเสี่ยง
อายุ 0-1 ปี 
ที่มารับบริการ
ใน High risk 
clinic 
3.ผู้ปกครอง
เด็กกลุ่มเสี่ยง
อายุ 0-1 ปี 
ที่มารับบริการ
ใน High risk 
clinic 
 

1. เพ่ือค้นหา คัดกรองเด็กที่มี
พัฒนาการล่าช้า 5 ด้าน  และ
กระตุ้นพัฒนาการเด็กให้กลับมา
สมวัยและสามารถใช้ใ น
ชีวิตประจ าวันไก้โดยให้ผู้ปกครอง
มีส่วนร่วมในการกระตุ้น
พัฒนาการ 
2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการ

ส่งเสริมผู้ปกครองในการน าคู่มือ
การเฝูาระวังและส่งเสริม
พัฒนาการ( DAIM) ไปใช้ให้มี
ประสิทธิภาพในเด็กกลุ่มเสี่ยง (  0 
– 1 ปี ) 

1. เด็กที่มีพัฒนาการล่าช้าได้รับ
การกระตุ้นพัฒนาการ
ครบถ้วนสมวัย  ร้อยละ 80 

2. ผู้ปกครองมีความรู้ในการใช้
คู่มือ DAIM   ร้อยละ 80  

3. ผู้ปกครองสามารถลงบันทึก
ข้อมูลในคู่มือ DAIM ได้ถูกต้อง  
ร้อยละ 80 

4. เด็กกลุ่มเสี่ยง 0  - 1 ปี ได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย
โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

 

18,800บาท -เกสรินทร ์
-กัลยาณ ี

 รวมเป็นเงิน    18,800   บาท  



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ  แผนงานตามยุทธศาสตร์  10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนด้านสุขภาพ  
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  โครงการผลิตและพัฒนา ก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความ เป็นมืออาชีพ   แหล่งงบประมาณ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ............................................................  รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณ ู

ปโภค 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร   เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอตาคล ี 
กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ 
3. จัดกระบวนการเรียนรู้ 
4.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการ

สร้างเสริมสุขภาพและปูองกันโรค 
5. นิเทศติดตามและประเมินผล 
งบประมาณ 
-ค่าอาหารว่าง 1 มื้อ จ านวน 43 คน คนละ 20 
บาท จ านวน 4 ครั้ง เป็นเงิน 3,440  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บุคลากร
สาธารณสุขที่
ปฏิบัติงานใน
รพ.สต.  จ านวน  
43 คน 
 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการ
สร้างเสริมสุขภาพและปูองกัน
โรคของผู้ปฏิบัติงานใน รพ.
สต. ของเครือข่ายบริการ
สุขภาพตาคล ี

2. เพ่ือให้การให้บริการของทีม
สุขภาพในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ของเครือข่าย
บริการสุขภาพ  อ าเภอตาคลี 
มีมาตรฐานและคุณภาพ 

 

1. ผู้ให้บริการใน รพ.สต. มี
สมรรถนะสามารถให้บริการ
ได้ครบตามขอบเขตบริการ
ปฐมภูมิ 

2. ทีมบริการใน รพ.สต. มี
ศักยภาพในการจัดการ
บริการสาธารณสุขแบบ
บูรณาการ 

 

3,440 -ปกรณ์ 
-สุดารัตน์   

 รวมเป็นเงิน     3,440        บาท  



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ  แผนงานตามยุทธศาสตร์  8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดาริและพื้นที่เฉพาะ  
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ    โครงการเฉลิมพระเกียรต ิร. 10 (TB)  แหล่งงบประมาณ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า  รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณ ู

ปโภค 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

 โครงการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานควบคุม
วัณโรค อ าเภอตาคล ีปี 2562 
กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการฯ  เพ่ือขออนุมัต ิ
2. แต่งตั้งผู้จัดการผู้ปุวยวัณโรคระดับอ าเภอ  
3. จัดกระชุม  DOTS Meeting เครือข่ายบริการ

สุขภาพอ าเภอตาคลี ปีละ 2 ครั้ง  
4. ด าเนินการควบคุมก ากับ ติดตามดูแลรักษา

ผู้ปุวยวัณโรคในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบทุกรายตาม
แผนงาน/มาตรการด าเนินงานวัณโรค และ
แก้ไขปัญหาการขาดยาของผู้ปุวยวัณโรค 

5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
6. งบประมาณ 

1. ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง คนละ 130 
บาท x 30 คน x 2 ครั้ง = 7,800 บาท 

2. ค่าวัสดุ/เอกสารประกอบการประชุม   ชุดละ 
20 บาท x 30 คน =  600  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ผู้ปุวยวัณโรค
ที่ขึ้นทะเบียน
รายใหม่ใน
ปีงบประมา
ณ 2561 - 
2562 ทุก
ราย 

2. เครือข่าย
บริการ
สุขภาพ
อ าเภอตา
คลี/
ผู้เก่ียวข้องที่
เข้าร่วม
ประชุม  
DOTS 
Meeting ปี
ละ 2 ครั้ง
จ านวน  30 
คน 

1. เพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพการ
ด าเนินงานควบคุมวัณโรคตาม
กลยุทธ์ DOTS 

2. เพ่ือลดอุบัติการณ์ของวัณโรค
ตามแผนปฏิบัติการระดับชาติ
ด้านการต่อต้านวัณโรค พ.ศ.
2560-2564 

 

1. ระบบการดูแลรักษาผู้ปุวย
วัณโรค เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอตาคลีมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 

2. ผู้ปุวยวัณโรคเข้าถึงบริการ
รักษา และขาดยาลดลง  

 

8,400 บาท -ชญาณ ี
-ไพศาล 

 รวมเป็นเงิน    8,400 บาท  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ   เงินบ ารุงโรงพยาบาลตาคลี 
ปี 2562 

 
 
 



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ  แผนงานตามยุทธศาสตร์  6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  โครงการพัฒนาระบบการ ดูแลแบบประคับประคอง (Palliative Care)   แหล่งงบประมาณ  เงินบ ารุงโรงพยาบาลตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ ร้อยละของโรงพยาบาลที่มีการดูแลแบบประคับประคอง (Palliative Care)   รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณ ู

ปโภค 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการ Palliative Care สัญจรในโรงพยาบาล
ตาคลี    
กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร 
2. คณะท างานร่วมการวางแผนและให้บริการ

ผู้ปุวยแบบประคับประคองเป็นคลินิกผู้ปุวย
นอกภาคเช้า ทุกวันพฤหัสบดีที่ 4 ของเดือน 
ภาคบ่ายเยี่ยมผู้ปุวยตามหอผู้ปุวย หรือ เยี่ยม
ผู้ปุวยในชุมชนกรณีผู้ปุวยไม่มาตามนัดหรือมี
ปัญหาเร่งด่วน 

3. รับการนิเทศจากทีมการดูแลผู้ปุวยแบบ
ประคับประคองของเขตบริการสุขภาพ ที่ 3 

4. สรุปประเมินผล 
งบประมาณ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแล
ผู้ปุวยแบบประคับประคอง   
  - ค่าอาหารว่าง  20 บาท x ๑2 คน x  ๑๒ ครั้ง  
=  2,880 บาท  
กิจกรรมที่  2 การรับนิเทศติดตามงาน Service 
plan Palliative Care เขตสุขภาพที่ 3   
- ค่าอาหารว่าง  20 บาท x 45 คน =  900  บาท  
 
 
 
 
 
 

 

คณะท างาน
การดูแลผู้ปุวย
ระยะสุดท้าย 
รพ.ตาคลี 
จ านวน ๑2 คน   

 

1. เพ่ือสนับสนุนความร่วมมือ
ในการด าเนินงานพัฒนาบุคลากร
สหวิชาชีพที่ให้บริการผู้ปุวยระยะ
ท้ายแบบประคับประคองทุก
ระดับ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
หน่วยงานในเขตบริการสุขภาพ มี
การให้บริการผู้ปุวยระยะท้ายแบบ
ประคับประคองเป็นมาตรฐาน
เดียวกันและมีการพัฒนาคุณภาพ 

 

๑. คณะท างานการดูแล
ผู้ปุวยแบบประคับประคอง กลุ่ม
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในการดูแล
ผู้ปุวยแบบประคับประคองมีการ
น ารูปแบบการดูแลผู้ปุวยแบบ
ประคับประคองมาปฏิบัติทุก
หน่วยงานในร.พ.ตาคลี 

๒. คณะท างาน/กลุ่ม
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในการดูแล
ผู้ปุวยระยะท้ายแบบ
ประคับประคอง มีการดูแล
ผู้ปุวยแบบประคับประคองเป็น
แนวทางเดียวกันและยั่งยืน
ร่วมมือกันในการพัฒนาคุณภาพ
การบริการ 

 

3,780 บาท -ชุติมา    
-ผอบทิพย์    
-สราวุธ 

 รวมเป็นเงิน    3,780     บาท  



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ  แผนงานตามยุทธศาสตร์  1. โครงการผลิตและพัฒนา ก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความ เป็นมืออาชีพ  
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด   แหล่งงบประมาณ  เงินบ ารุงโรงพยาบาลตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ............................................................  รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุค่าสาธารณ ู
ปโภค 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
เขตโรงพยาบาลตาคลี (ต่อเนื่อง) ปี 2562 
กิจกรรม 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. จัดเตรียมสถานที่ เอกสาร วัสดุ  ประสาน

วิทยากร 
3. จัดประชุมกลุ่มย่อยระดับผู้น า/ประธานและ

กรรมการหมู่บ้าน ปีละ 2 ครั้ง 
4. จัดประชุม/อบรมประจ าเดือนเพ่ือเพ่ิมพูน

ทักษะ ข่าวสารสะท้อนข้อมูลกิจกรรมในชุมชน  
5. สรุปผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1. จัดประชุมผู้น า/ประธาน/
กรรมการหมู่บ้านของอสม. และเจ้าหน้าที่   

- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง  คนละ 
130 บาท x 30 คน x 2 ครั้ง  = 7,800 บาท 

กิจกรรมที่ 2   จัดประชุมประจ าเดือนสัญจร 
อสม./ เจ้าหน้าที่     

- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง  คนละ 
130 บาท x 118 คน   =  15,340  บาท 

กิจกรรมที่ 3.  จัดประชุม/อบรมประจ าเดือน
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ อสม.และเจ้าหน้าที่ รพ. 

- ค่าอาหารว่าง คนละ 20 บาท x  118 คน  
x  11 เดือน    =   25,960   บาท 
 
 
 

 

113  คน 1. เพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะให้ 
อสม. ในการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. น าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติและ
เผยแพร่ ให้กับประชาชนได้
ถูกต้อง  

 

1. อสม. มีความรู้ เข้าใจ
ทักษะการดูแลสุขภาพประชาชน
ได้ถูกต้อง 

2. ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับ
การดูแลทั่งกาย จิต สังคม 
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข  

 

49,100บาท -สายชล 

 รวมเป็นเงิน  49,100   บาท  



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ  แผนงานตามยุทธศาสตร์  1. โครงการผลิตและพัฒนา ก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความ เป็นมืออาชีพ  
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด   แหล่งงบประมาณ  เงินบ ารุงโรงพยาบาลตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ............................................................  รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุค่าสาธารณ ู
ปโภค 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
สมรรถนะในการท างาน (completency) ด้าน
การให้บริการของบุคลากร  โรงพยาบาลตาคลี   
กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
2.คัดเลือกเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมประชุมตาม
กลุ่มเปูาหมาย 
3.จัดเตรียมความพร้อมก่อนการประชุม  สถานที่ 
การเดินทางและบุคลากรผู้ร่วมด าเนินการ 
4.จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์ในการประชุมและเอกสาร
ที่เก่ียวข้อง 
5.ประสานวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก /ท า
หนังสือเชิญวิทยากร  
6.ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานต้นสังกัดและเชิญ
ผู้เข้าร่วมประชุม 
7.จัดประชุมวิชาการตามก าหนดการและสถานที่ที่
ก าหนด  จ านวน  2  รุ่นๆ ละ  1  วัน   
8. รวบรวม/วิเคราะห์ผลการประชุมเชิงปฏิบัติ 
งบประมาณ 
1.ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง   มื้อละ 130 
บาทx 340 คน   = 44,200 บาท 
2.ค่าตอบแทนวิทยากรชั่วโมงละ  600  บาท รุ่น
ละ 2 ชั่วโมง x 2 รุ่น  เป็นเงิน   2,400  บาท 
 
 
 
 

 

บุคลากร
โรงพยาบาลตา
คลีทุกระดับ ทุก
สายวิชาชีพ  
จ านวน  340  
คน 

1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการ
ท างาน (completency) 
ด้านการให้บริการของ
บุคลากรตามตัวชี้วัดทุกสาย
วิชาชีพ 

2. เพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจและ
เสริมสร้างความสุขในการ
ท างานแก่บุคลากร 

3. เพ่ือลดข้อร้องเรียนด้านการ
ให้บริการของผู้รับบริการ 

 

1. มีกรอบนโยบาย ทิศ
ทางการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การให้บริการของบุคลากร
โรงพยาบาลตาคลี ปีงบประมาณ 
2562 

2. ผู้เข้าประชุมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะในการท างาน 
(completency)                
ด้านการให้บริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ผู้รับบริการพึงพอใจต่อ
ระบบบริการสุขภาพโรงพยาบาล
ตาคล ี

 

46,600บาท -กมลลักษณ์   
-ปกรณ์ 

 รวมเป็นเงิน    46,600 บาท  



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ  แผนงานตามยุทธศาสตร์  5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  โครงการพัฒนาระบบ บริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช   แหล่งงบประมาณ  เงินบ ารุงโรงพยาบาลตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ............................................................  รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุค่าสาธารณ ู
ปโภค 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการประชุมวิชาการเร่ือง การพัฒนา
สมรรถนะด้านการให้บริการ การตรวจวินิจฉัย
และรักษาผู้ป่วยโรคทางจิตเวชส าหรับแพทย์และ
พยาบาล 

กิจกรรม 

1. จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
2. ประสานงานชี้แจงโครงการกับผู้เก่ียวข้อง 
3. คัดเลือกกลุ่มเปูาหมาย 
4. ประสานวิทยากรและท าหนังสือเชิญ

วิทยากร ได้แก่  แพทย์หญิงพงศ์ลดา ชื่นชูจิตร  
จิตแพทย์โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราช
นครินทร ์

5. จัดเตรียมวัสด-ุเอกสาร/อุปกรณ์/สถานที่
ในการประชุม 

6. จัดอบรมให้ความรู้เรื่อง สมรรถนะด้าน
การให้บริการ การตรวจวินิจฉัย และรักษาโรคทาง
จิตเวชในโรงพยาบาลชุมชน จ านวน 2 รุ่นๆละครึ่ง
วัน ในวันที่  6  และ 12 ธันวาคม 2561   

7. สรุปผลโครงการ จัดท ารายงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 

งบประมาณ 
1. ค่าอาหารว่าง มื้อละ 20 บาท x  44 คน          

เป็นเงิน    880     บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ 600 

บาท x 3 ชั่วโมง x 2 รุ่น เป็นเงิน  3,600 บาท 
 
 

 

แพทย์ 14 คน 
และ พยาบาล 
30 คน   รวม
ทั้งสิ้น  44  คน 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถด้านการตรวจ
วินิจฉัยและรักษาโรคทางจิตเวช
ส าหรับแพทย์และพยาบาล
โรงพยาบาลตาคล ี 

2. เพ่ือให้ผู้ปุวยโรคทางจิต
เวชและผู้มีปัญหาสุขภาพจิตได้รับ
บริการใกล้บ้านตามมาตรฐาน 
รพช. แม่ข่ายระดับ M 2 

 

โรงพยาบาลตาคลีได้รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุข
ศึกษา 4 หมวด 10 
องค์ประกอบ 41 ตัวชี้วัด  ระดับ
ดีขึ้นไป 
 

4,480  บาท -ดวงใจ 
-นงลักษณ์ 

 รวมเป็นเงิน  4,480  บาท  



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. แผนยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล แผนงานตามยุทธศาสตร์  14 : การพัฒนางานวิจัยและและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  โครงการพัฒนางานวิจัยผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์  แหล่งงบประมาณ  เงินบ ารุงโรงพยาบาลตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ............................................................  รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุค่าสาธารณ ู
ปโภค 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการเคร่ืองมือแพทย์ปลอดภัย  มั่นใจได้   
กิจกรรม 

1. ขั้นเตรียมการ 
- ส ารวจจ านวนเครื่องมือแพทย์ 
-  ติดรหัสสอบเทียบ( ID cal ) เครื่องมือแพทย ์
-  เตรียมเอกสารเครื่องมือแพทย์ของ

โรงพยาบาลตาคลีและรพ.สต.ในอ าเภอตาคลี
แยกตามหน่วยงาน 

- แจ้งหน่วยงานที่ต้องน าเครื่องมือเข้าด าเนินการ
สอบเทียบ 

2. ขั้นด าเนินการ 
- จัดเตรียมห้องสอบ 
-  ด าเนินการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ 3 วัน 
3. ขั้นสรุปกิจกรรม  
- จัดท ารายงาน 

 งบประมาณ 
1. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 130 บาท x 

20 คน  =  2,600  บาท 
2. ค่าเหมาจ่ายยานพาหนะเพ่ือน าเครื่องมือมา

สอบเทียบ(ระยะทาง< 20 กิโลเมตร)  
จ านวน 8 รพ.สต.    เป็นเงิน 3,200 บาท 
3. ค่าเหมาจ่ายยานพาหนะน าเครื่องมือมาสอบ

เทียบ ( ระยะทาง>20กิโลเมตร )จ านวน 8 
รพ.สต. เป็นเงิน 4,000 บาท 

 
 

 

390 เครื่อง 
 

1. เครื่องมือแพทย์ระดับ
เส่ียงสูงและเส่ียงกลาง ได้รับการ
สอบเทียบ 

2.  เครื่องมือแพทย์ระดับ
เส่ียงสูงได้รับการบ ารุงรักษา 

3.  เพ่ือให้ผู้ใช้งานมั่นใจใน
ความปลอดภัยในการใช้งาน 

 

1. ผู้รับบริการได้รับความ
ปลอดภัยจากการใช้เครื่องมือ
ความเส่ียงสูง 

2. ผู้ใช้งานมั่นใจในการใช้
เครื่องมือแพทย์และมีความ
ปลอดภัยจากการใช้เครื่องมือ 

 

15,500 บาท -ประจิน 
-เกษียร 

 รวมเป็นเงิน  9,800  บาท  



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. แผนยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล  แผนงานตามยุทธศาสตร์  11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  โครงการพัฒนาองค์กร คุณภาพ   แหล่งงบประมาณ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่าน การรับรอง HA ขั้น 3   รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุค่าสาธารณ ู
ปโภค 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการการพัฒนาระบบบริการโรงพยาบาล ใน
การเตรียมความพร้อม การรับรองคุณภาพซ้ า  
ตามมาตรฐานโรงพยาบาลและระบบบริการ
สุขภาพ 
กิจกรรม 

1. จัดท า Road map การด าเนินงานรองรับ
การเตรียมความพร้อมในการขอการรับรองซ้ า  

2. ศูนย์พัฒนาคุณภาพสื่อสารท าความเข้าใจ
ต่อผู้เก่ียวข้อง ในการก ากับ ติดตามการปฏิบัติงาน 

3. ก าหนดแผนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   การ
สรุปผลทบทวนการดูแลผู้ปุวย  พร้อมประสานการ
แก้ไขไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

4. ทีมน าระบบงาน ใช้กรอบการด าเนิน
ภายใต้มาตรฐานความปลอดภัย  2 P Safety 
จัดระบบการพัฒนางานให้สอดคล้องกับบริบท และ
นโยบาย Service plan ตามศักยภาพการ
ด าเนินงานของโรงพยาบาลระดับ M2 
งบประมาณ 
1. ค่าอาหารว่าง  คนละ 20 บาท x  30 คน x  

24  ครั้ง    เป็นเงิน   14,400  บาท 
2. ค่าวัสดุและอุปกรณ์  เป็นเงิน  2,500    บาท 
3. ค่าตอบแทนผู้ตรวจประเมินในการขอการ

รับรองซ้ าจากสถาบันพัฒนาและรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล  คนละ 18,000 บาท  
x 3 คน x  2 วัน  เป็นเงิน  108,000 บาท 

 

 

- ทีมน า 
- ทีมคร่อมสาย
งาน 
- หน่วยบริการ
ทุกหน่วย 
 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการ รพ. ให้ได้ตามมาตรฐาน 
HA  อย่างต่อเนื่อง 

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
องค์ความรู้ & ศักยภาพในการ
พัฒนาระบบบริการตามมาตรฐาน
ที่เก่ียวข้องเหมาะสมตาม
สถานการณ์ & บริบทของแต่ละ
หน่วยบริการ 

3. เสริมสร้างความร่วมมือ & 
ประสานงานกันภายในหน่วย
บริการ ทั้งภายใน รพ. & 
เครือข่าย 

 

การจัดระบบบริการและการ
ด าเนินกิจการของโรงพยาบาลมี
ความปลอดภัยต่อผู้รับบริการทั้ง
ผู้รับบริการในโรงพยาบาล และ
ประชาชนในชุมชน  รวมถึงความ
ปลอดภัยของบุคลากรผู้ให้บริการ
เอง  
 

124,900 
บาท 

-จันทร 
-มยุรี 

 รวมเป็นเงิน  124,900    บาท  
 



แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   3 ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ แผนงานตามยุทธศาสตร์  10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ   
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ     โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ  แหล่งงบประมาณ  เงินบ ารุงโรงพยาบาลตาคล ี
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ     รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุค่าสาธารณ ู
ปโภค 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล   ป ี 
2562 
กิจกรรม 
1. ท าบันทึกเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล 
2. จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
3. เลือกกลุ่มเปูาหมายแจ้งผู้รับผิดชอบ 
4. จัดเตรียมเอกสารการสอน 
5. ประชุมชี้แจง 
-  การประชุมคณะกรรมการบริหาร  1 ครั้ง/เดือน 
-  การประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพบริการ

และตัวแทนหน่วยงาน   1  ครั้ง/เดือน 
6. ประเมินตนเอง/ ประเมินจากภายนอก

หน่วยงาน 
7. ประเมินผลการการประเมินตนเอง 
8. ประเมินผลการประเมินจากภายนอก

หน่วยงาน   
9. รายงานผลการประเมิน 
งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1.  ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่ม
งานการพยาบาล 
- ค่าอาหารว่าง 20 บาท  x11 คน  x 12  ครั้ง   
เป็นเงิน     2,640  บาท 
กิจกรรมที่  2. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล   
- ค่าอาหารว่าง  20 บาท x 27 คน x  12  ครั้ง    
เป็นเงิน     6,480  บาท 

 

คณะกรรมการ
บริหารกลุ่มงาน
การพยาบาล    
จ านวน 11 คน 
 
คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ
บริการพยาบาล 
ตัวแทน
หน่วยงาน   
จ านวน  27คน 

1. ติดตามความก้าวหน้าของ
การพัฒนาคุณภาพบริการ
พยาบาลในหน่วยงานบริการ
พยาบาลและภาพรวมขององค์กร
พยาบาล 

2. วิเคราะห์ผลการพัฒนา
งาน จุดแข็งและโอกาสพัฒนา 
น าไปเป็นข้อมูลน าเข้า (Input)  
ส าหรับการวางแผนพัฒนา
คุณภาพบริการพยาบาลอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. น าผลการประเมินมา
ก าหนดเป็นข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาคุณภาพของหน่วยงาน
บริการพยาบาลให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรม
หรือแนวปฏิบัติที่ดีขององค์กร 

1.ผู้ปุวยในระบบการส่งต่อการ
ผู้ปุวยฉุกเฉินระหว่าง
สถานพยาบาลได้รับการดูแล
อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน และ
ปลอดภัย 
2. ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้เป็น
แนวปฏิบัติงานในการส่งต่อผู้ปุวย
ฉุกเฉินระหว่างสถานบริการ 
3. ผู้บริหารใช้เป็นแนวทางการ
ติดตามการพัฒนา
ระบบปฏิบัติการส่งต่อผู้ปุวย
ฉุกเฉินระหว่างสถานบริการและ
เกิดเครือข่ายการส่งต่อผู้ปุวย
ฉุกเฉินที่มีมาตรฐานเดียวกัน 
 

9,120  บาท -จันทร 
-วันเพ็ญ 

 รวมเป็นเงิน  9,120   บาท  



 
แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 

หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. แผนยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล แผนงานตามยุทธศาสตร์  14 : การพัฒนางานวิจัยและและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  โครงการพัฒนางานวิจัยผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์  แหล่งงบประมาณ  เงินบ ารุงโรงพยาบาลตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ............................................................  รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุค่าสาธารณ ู
ปโภค 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการอาหารปลอดภัยด้วยผักเกษตรอินทรีย์  
ปี 2562 
กิจกรรม 

1. น าเสนอแผนงานโครงการ เพ่ือขออนุมัติ    
2. ส ารวจชุมชน  ที่มีความสามารถในการท า

เพาะปลูกเกษตรอินทรีย์  จัดหาเร่ืองของวัตถุดิบ
ความสามารถในการผลิต  เพ่ือส่งต่อให้กับ
หน่วยงานโภชนศาสตร์  โรงพยาบาลตาคลี  (ชนิด/
ปริมาณ/เวลา) 

3. ก าหนดวัตถุดิบที่ต้องการ ชี้แจงกับ
เจ้าของสวน  เพ่ือให้วัตถุดิบให้ได้สอดคล้องกับเมนู
ที่ก าหนดไว้ตามฤดูกาล 

4. ก าหนดวันที่จัดบริการเมนูอาหาร
ปลอดภัยจากผักเกษตรอินทรีย์ เพ่ือให้บริการผู้ปุวย  
ทุกวันจันทร์ และวันศุกร์  

5. จัดหาวัตถุดิบที่ต้องการ และน ามา
ประกอบอาหารให้ผู้ปุวย 
 งบประมาณ 
- จัดซ้ือผักเกษตรอินทรีย์  เดือนละ 10,000 บาท  
จ านวน 12 เดือน  เป็นเงิน  120,000  บาท 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ปุวยที่นอนพัก
รักษาตัวที่หอ
ผู้ปุวย รพ.ตาคล ี
 

1. เพ่ือให้ผู้ปุวยที่นอน
รักษาตัวอยู่ที่โรงพยาบาลตาคลี 
ได้รับอาหารที่ปลอดภัย เพ่ือภาวะ
โภชนาการที่ดีจากการบริโภคผัก
ปลอดภัย 

2. เพ่ือให้ผู้ปุวยได้รับ
อาหารที่ปลอดภัย โดยจัดเมนูชู
สุภาพจากวัตถุดิบจากเกษตร
อินทรีย์ 100 % 

 

1. ผู้ปุวยได้รับอาหารเมนู
ชูสุภาพจากเกษตรอินทรีย์ 100 
% ขณะที่นอนพักรักษาตัวที่ ร.พ. 

2. ผู้ปุวยได้รับอาหารถูก
หลักโภชนาการ สารอาหาร
ครบถ้วนตามมาตรฐานอาหาร
ผู้ปุวยแต่ละโรค ตามแผนการ
รักษาของแพทย์  

 

15,500 บาท -อ าภา 

 รวมเป็นเงิน  120,000  บาท  



 
แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2562 

หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาคล ี
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. แผนยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล แผนงานตามยุทธศาสตร์  14 : การพัฒนางานวิจัยและและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ  โครงการพัฒนางานวิจัยผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์  แหล่งงบประมาณ  เงินบ ารุงโรงพยาบาลตาคลี 
ตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ฯ............................................................  รหัสงบประมาณ................................................................... 

 

งบประมาณ (บาท) 
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม/รายละเอียด

งบประมาณ 
หน่วยนับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิตโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุค่าสาธารณ ู
ปโภค 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

      

โครงการพัฒนาคุณภาพความปลอดภัยด้าน
สารสนเทศและการใช้สื่อสังคมออนไลน์ของ
บุคลากรโรงพยาบาลตาคลี   (Power of 2P 
Safety : Security and  Privacy of  
Information ,Social Media and 
Communication Professionalism) 

กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
2. คัดเลือกกลุ่มเปูาหมาย 
3.จัดเตรียมความพร้อมก่อนการประชุม  สถานที่ 
การเดินทางและบุคลากรผู้ร่วมด าเนินการ 
4.จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์ในการประชุมและ
เอกสารที่เก่ียวข้อง 
4.ประสานวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก /ท า
หนังสือเชิญวิทยากร  
4.ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานต้นสังกัดและเชิญ
ผู้เข้าร่วมประชุม 
5. จัดประชุมวิชาการตามก าหนดการและสถานที่ที่
ก าหนด  จ านวน  2  รุ่นๆ ละ  1/2  วัน   
6.รวบรวม/วิเคราะห์ผล 
7. จัดท ารายงานสรุปผลการประชุม 
 งบประมาณ 
1. ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง  คนละ 

130 บาท x 150 คน  =  19,500 บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร  ชั่วโมงละ  600 บาท x 

3 ชั่วโมง x 2 รุ่น  =  3,600  บาท 

 

บุคลากรรพ.ตา
คลีทุกระดับ ทุก
สายวิชาชีพ  
จ านวน 200 
คน  

1. เพ่ือให้ความมั่นคง
ปลอดภัยและความเป็นส่วนตัว
ของข้อมูลสารสนเทศของผู้
ให้บริการและผู้รับบริการของ
โรงพยาบาลตาคลี ได้รับความ
คุ้มครอง 

2. เพ่ือให้บุคลากรของ
โรงพยาบาลตาคลี มีการใช้งาน
และการส่ือสารผ่านสังคม
ออนไลน์ (social media)และ
สื่ออ่ืนๆอย่างเหมาะสม มีความ
เป็นมืออาชีพ(Professionalism) 
ลดปัญหาผลกระทบที่อาจเกิด
ขึ้นกับตัวเองและองค์กร  

3. เพ่ือให้บุคลากรทุก
ระดับของโรงพยาบาลตาคลี มี
แนวทางปฏิบัติด้านสารสนเทศ
และการใช้สื่อสังคมออนไลน์ที่
ถูกต้อง ปลอดภัย และเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 

 

1. มีแนวทางนโยบาย 
Patient and Personal Safety 
( 2P Safety) ซ่ึงขยายให้
ครอบคลุมและก าหนดเปูา
หมายความปลอดภัยทั้งผู้ปุวย
และบุคลากรสาธารณสุข 
(Patient and Personnel 
Safety Goals) ของบุคลากร
โรงพยาบาลตาคลี  โดยเฉพาะ
ด้านสารสนเทศและสื่อสังคม
ออนไลน์ ปีงบประมาณ 2562 

2. ผู้เข้าประชุมสามารถ
น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
และพัฒนาด้านการให้บริการ 
การจัดการด้านการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 

 

23,100 บาท -จริยา 

 รวมเป็นเงิน  23,100 บาท  



 


