
วิสัยทัศน  (vision)  

เปนรพช.แมขายระดับ M2  ท่ีใหบริการสุขภาพตามมาตรฐานเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพดี และ
เจาหนาท่ีมีความสุขอยางย่ังยืน 

 
พันธกิจ  (mission) 

1. จัดใหบริการสุขภาพแบบองครวมระดับปฐมภูมิ และทุติยภูมิ  ใหแกประชาชนในเขตอําเภอตาคลี  
และเครือขายบริการอยางมีคุณภาพ  

2. สนับสนุนและสงเสริมชุมชน  ใหมีสวนรวมในการดําเนินงานดานสุขภาพ  และสามารถพ่ึงตนเองได  
3. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะอยางเหมาะสม  สอดคลองกับความตองการของการจัดระบบบริการ 

และสงเสริมความสุขในชีวิต 
4. สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาล  ในการบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

 
คานิยมหลัก  (core values)  

H = Holistic care :การดูแลแบบองครวม 
= Humanized  health care : การดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย 

O = Organization  Learning  : องคกรแหงการเรียนรู 
S = Social   Responsibility :ความรับผิดชอบตอสังคม 
P = Patient  / Customer   Focus  : มุงเนนผูปวยและผูรับบริการ 
I = Improvement  Continuity : การพัฒนาอยางตอเน่ือง 
T = Teamwork  and  Value  of   staff  : การทํางานเปนทีมและใหคุณคาแกบุคลากร 
A = Achievement :มุงเนนผลสัมฤทธ์ิ  

= Agility :ความคลองตัว ความยืดหยุน 
L = Lean :ปรับลดกระบวนการท่ีไมจําเปนออกโดยมุงเนนเพ่ือความปลอดภัย 

 




