
  

            
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  โรงพยาบาลตาคลี  กลุมงานบริหารทั่วไป โทร. ๐-๕620-0556 โทรสาร ๐-๕620-0556 

ที่  นว  ๐๐๓๒.๓/พิเศษ                       ว ันที ่ 5  พฤศจิกายน  ๒๕63 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานการกําหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ 
         โรงพยาบาลตาคล ี

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลตาคลี 

 ดวยโรงพยาบาลตาคลี ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการกําหนดมาตรการ และวางระบบ
การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของโรงพยาบาลตาคลี จังหวัดนครสวรรค ตามมาตรการการ
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานภาครัฐในจังหวัดนครสวรรค เพื่อใหเกิดการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เปนประโยชนสุขของประชาชน และเกิดความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 

 ในการนี้ เพื่อใหการเปดเผยขอมูลขาวสารของโรงพยาบาลตาคลี จังหวัดนครสวรรค เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานการกําหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผานเว็บไซตของโรงพยาบาลตาคลี จังหวัดนครสวรรค ตามคําสั่งที่แนบมาพรอมนี้ หากเห็นชอบขอได
โปรดพิจารณาลงนามในการดําเนินการตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม  

 

                                                               
       (นายปกรณ  สุดโต) 
       นักวิชาการการสาธารณสุขชํานาญการ  
   

 อนุญาต         ไมอนุญาต 
  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

                                                                              
                 (นางสาวศรุตา  ชอไสว) 
                    ผูอํานวยการโรงพยาบาลตาคลี 
  
 



 
 

คําสั่งโรงพยาบาลตาคลี 
                                                       ที่  100/๒๕๖3 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการกําหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ

โรงพยาบาลตาคลี 
------------------------------------------- 

 

  ตามคําสั่งโรงพยาบาลตาคลี ที่ 71/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เรื่อง การแตงตั้ง
คณะทํางานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของโรงพยาบาลตาคลี ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อเปนแนวทาง
เปดเผยขอมูลขาวสาร การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อใหเกิดการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี เปนประโยชนสุขของประชาชน และเกิดความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ 

  เพื่อใหเปดเผยขอมูลขาวสารของโรงพยาบาลตาคลี จังหวัดนครสวรรค เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทํางานการกําหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน
เว็บไซตของโรงพยาบาลตาคลี จังหวัดนครสวรรค โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาที ่ดังนี้ 
          ๑. นางสาวนงลักษณ  วรรักษธนานันท  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ       ประธานคณะทํางาน 
          ๒. นายปกรณ  สุดโต  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รองประธานคณะทํางาน 
  3. นางวันเพ็ญ  ศรีทอง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                      คณะทํางาน 
          4. นางสาวจรรยา  สิงหโตทอง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน                 คณะทํางาน 
  5. นางวาสนา  ศรีแยม  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน                        คณะทํางาน 
          6. นางสาวสิรินภา  ถนอมสุข เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน        คณะทํางาน 
          7. นายภาวัต  ทับฤทธิ ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร          คณะทํางานและเลขานุการ 
          8. นางสาวนิภาพร  หมั่นการนา นักวิชาการคอมพิวเตอร   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
โดยคณะทํางานฯ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
          ๑. เผยแพรขอมูลขาวสารตามมาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ
โรงพยาบาลตาคลี จังหวัดนครสวรรค โดยมีหัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผูกํากับดูแลในการเผยแพร
ขอมูล 
          ๒. หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศรายงานผลการเผยแพรขอมูลขาวสารตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับอยางนอยไตรมาสละ ๑ ครั้ง ภายในวันที่ ๓๐ หรือ ๓๑ ของเดือนที่สิ้นไตรมาส โดยมีเนื้อหา
ประกอบดวย จํานวนขาว เนื้อหาโดยยอ วันที่ลงขาว จํานวนผูเขาชม (ถาม)ี ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
          ๓. หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ รับผิดชอบคุมครองขอมูลสวนบุคคล การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางเว็บไซต เมื่อพบปญหาฉุกเฉิน เรงดวนใหรายงานประธานคณะทํางานทราบโดยดวน   
          ๔. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

          ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

       สั่ง ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
                                            

                                            (นางสาวศรตุา  ชอไสว)                                             
                                            ผูอํานวยการโรงพยาบาลตาคลี 
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