
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลตาคลี  กลุมงานบริหารทั่วไป โทร. ๐-๕620-0556 โทรสาร ๐-๕620-0556 

ที่     นว  ๐๐๓๒.๓/พิเศษ                วันที่    1  พฤศจิกายน   ๒๕64 

เรื่อง   ประกาศโรงพยาบาลตาคลี  เรื่อง  มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดาํเนินการกับ 

          เจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ําในสังกัดโรงพยาบาลตาคลี 

เรียน หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 

 ดวยงานธุรการ กลุมงานบริหารทั่วไป ขอแจงเวียนประกาศมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และการดาํเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ําในสังกัดโรงพยาบาลตาคลี เพื่อใชถือปฏิบัติใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของโรงพยาบาลตาคลี ตอไป 

 ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไป ขอความรวมมือใหแจงเจาหนาท่ีในหนวยงานทุกทานรับทราบประกาศ

ดังกลาวฯ   และที่บอรดประชาสัมพันธ/เว็ปไซดของโรงพยาบาลตาคลี ตอไป  ทั้งนี้ไดแนบประกาศฯ                

มาพรอมนี้    

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหเจาหนาที่ทราบโดยทั่วกัน 

 

 
            (นางสาวศรุตา     ชอไสว) 

    ผูอํานวยการโรงพยาบาลตาคล ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็ปไซดของหนวยงานในราชการภูมิภาค 

โรงพยาบาลตาคลี สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดนครสวรรค 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็ปไซดของหนวยงาน พ.ศ.2562 

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟรอมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็ปไซดของหนวยงานในสังกัดสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลตาคลี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค 

วัน/เดือน/ป : 7 กุมภาพันธ 2562 

หัวขอ : ประกาศโรงพยาบาลตาคล ีเรื่อง มาตรการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการดาํเนินการกับเจาหนาที่

ผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

รายละเอียดขอมูล : ประกาศโรงพยาบาลตาคลี เรื่อง มาตรการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการดําเนินการ
กับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
 

Link ภายนอก : ไมมี 

หมายเหตุ.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................... 

 

    ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                          ผูอนุมัติรับรอง 

 

  (นางสาวจรรยา    สิงโตทอง)                                             (นางสาวศรุตา  ชอไสว)   

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน                                          ผูอํานวยการโรงพยาบาลตาคลี 

    วันที่ 7 กุมภาพันธ 2562                                                วันที่ 7 กุมภาพันธ 2562 

 

 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

(นายภาวัติ     ทับฤทธิ์) 

นักวิชาการคอมพวิเตอร 

วันที่ 7 กุมภาพันธ 2562 



เอกสารแนบทาย 1 

 

แบบคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ครั้งที่.................... 

กรณีขาราชการมีผลการปฏิบัติงานในระดับตองปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ 60) 

.................................................................. 

 

สวนที่ 1 ขอมูลของผูจัดทําคํามั่นในการพฒันาปรับปรุงตนเอง 

 ตามที่ขาพเจา .................................................................................................................................. 

ตําแหนง/ระดับ..........................................................สังกัด............................................................................ 

สํานัก/สถาบัน/ศูนย/กลุม/กอง...........................................................................................ไดรับทราบวามีผล 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับตองปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ 60 ) รอบการประเมินที่ .............. 

ตั้งแตวันที่ ...................................................ถึงวันที่..................................................................นั้น 

 ขาพเจาขอใหคาํมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองในรอบการประเมินถัดไป รอบการประเมินที่............ 

ตั้งแตวันที่ ...................................................ถึงวันที่......................................................โดยไดจัดทํารายละเอียด

ของคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองไวแลว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 

สวนที่ 2 การลงชื่อรับทราบการจัดทําคํามั่นในการพฒันาปรบัปรุงตนเอง 

 

 

 ผูจัดทําขอตกลง       ผูบังคับบัญชาขั้นตัน 

ลงชื่อ..........................................     ลงชื่อ....................................... 

(....................................................)              (....................................................) 

วันที.่............................................                วันที่............................................. 

 

 

 

 ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป     ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง 

ลงชื่อ............................................     ลงชื่อ....................................... 

(....................................................)              (....................................................) 

วันที.่............................................                วันที่............................................. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


