
 

ประกาศโรงพยาบาลตาคลี 
เรื่อง  มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดาํเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 

ในสังกัดโรงพยาบาลตาคล ี
.................................................. 

 ตามท่ีจังหวัดนครสวรรค  ไดประกาศจังหวัดนครสวรรค  ลงวันที่  ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๑  เรื่อง  หลักเกณฑ
และวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ  สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาคจังหวัด
นครสวรรค นั้น 
 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ  ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร
ที่ ๔ ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (integrity and 
Transparency Assessment:ITA) เปนเครื่องมือสําคัญในการปองกันการทุจริตเชิงรุกดวยการยกระดับธรรมาภิบาล  
เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใส  ซึ่งกําหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ดัชนีความพรอมรับผิดในตัวชี้วัดท่ี ๒ การปฏิบัติงานตามหนาที่ มีวัตถุประสงค
เพื่อใหหนวยงานที่รับการประเมิน มีการกํากับตรวจสอบเจาหนาที่ของรัฐ ใหปฏิบัติหนาที่อยางเต็มประสิทธิภาพ และ
มุงตอบสนองตอผูรับบริการหรือประชาชน โดยใหหนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการ
บริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 
 เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรฐั เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.
๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ มาตรา ๗๘ มาตรา ๘๒ และมาตรา ๑๑๐ ประกอบกฎ ก.พ.วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือน
สามัญออกจากราชการ กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๕๒ สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอตากฟา จึงกําหนดมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดาํเนินการกับเจาหนาท่ีผูมี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ในสังกัดราชการสวนภูมิภาคสาธารณสุขอําเภอตากฟา ดังนี้ 

๑. มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การ 
ปฏิบัติงานต่ํา ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ตามประกาศนี้ ใหใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตั้งแตรอบการประเมิน รอบที่ ๑/๒๕๖๔ (ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) เปนตนไป 

๒. กําหนดใหผูบังคบับัญชา นาํผลการประเมินไปใชประกอบพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและพัฒนา 
เพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการ และอาจนาํไปใชประกอบการตัดสินใจดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตาง ๆ เชน การใหรางวัลประจําป และคาตอบแทนตาง ๆ 
 

๓. เจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา หมายถึง เจาหนาที่ซึ่งมีผลกาประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการตามประกาศจังหวัดนครสวรรค เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพล
เรือนสามัญ สังกัดราชการบรหิารสวนภูมิภาคจังหวัดนครสวรรค ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๑ และหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงนิเดือน ขาราชการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา อยูในระดับ
ตองปรับปรุง (มีคะแนนต่ํากวา รอยละ ๖๐) 
 
 



 
๔. แนวทาง ขั้นตอน และผูท่ีเก่ียวของในการบริหารผลการปฏิบัติงานและดาํเนินการกับเจาหนาที่ผูมี 

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ใหถือปฏิบัติตามกฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ 
กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๖๒ และใหมีการจัดทําคํามั่นในการ
พัฒนาปรับปรงุการปฏิบัติงานตามแบบที่จังหวัดกําหนด 

๕. ใหผูบังคับบัญชาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการ แจงเจาหนาที่ตามขอ ๓ ใหทราบเก่ียวกับผลการ 
ประเมิน พรอมทั้งกําหนดใหผูนั้นเขารับพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยใหลงลายมือรับทราบไว 

๖. ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหผูบังคับบัญชาจัดใหเจาหนาที่ผูนั้น ทําคาํมั่นในการพัฒนาปรับปรุง 
ตนเอง โดยกําหนดเปาหมายในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการใหชัดเจน และใหนําขอมูลในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการสวนของสรุปผลการประเมิน และสวนของแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ของรอบที่มีผล
การประเมินอยูในระดับที่ตองปรับปรงุมาประกอบการจัดทํา พรอมทั้งกําหนดขอตกลงผลงาน/ตัวชีวั้ด เปาหมาย ที่
เหมาะสมกับระดับตําแหนง ท้ังนี้ อาจใชขอตกลงผลงานที่จัดทําขึ้นเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามปกติ 
เปนคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองก็ได 

๗. การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ตามขอ ๖ ใหมีระยะเวลาไมเกิน 
สามรอบการประเมิน ในกรณทีี่ผูถูกประเมินที่เห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชามีความไม
เปนธรรม อาจทําคําคัดคานย่ืนตอผูบังคบับัญชารวมไวกับผลการประเมินเพื่อเปนหลักฐานได 

๘. เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ ตามคาํมั่นในการพัฒนาแลว ปรากฏ 
วาผูนั้นไมผานการประเมินในระดับอันเปนที่นาพอใจของทางราชการตามคาํมั่นในการพฒันาปรับปรุงตนเองให
รายงานผลการประเมินดังกลาว  เพื่อดําเนินการโดยใหถือปฏิบัติตามกฎ ก.พ.วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรอืน
สามัญออกจากราชการกรณไีมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๖๒ ดังนี้ 
  ๘.๑ กรณเีจาหนาที่ผูรับการประเมินประสงคจะออกจากราชการ ก็ดําเนินการเสนอใหออกจาก
ราชการตามระเบียบตอไป 
  ๘.๒ สั่งใหเจาหนาที่ผูน้ันเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยทําคํามั่นในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองเปนครั้งท่ีสอง หรือ 
  ๘.๓ เสนอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปใหเจาหนาท่ีผูนั้นออกจากราชการ ทั้งน้ีผูถูกเสนอใหออกจาก
ราชการมีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค) ภายในสามสิบวัน นับแตวันทราบหรือวันท่ีถือ
วาทราบคําสั่งใหออกจากราชการ 
 ๙. ใหหัวหนาหนวยบริการที่มีเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ดําเนินการตามประกาศนี้และ
รายงานผลใหทราบ ทุกวันที่ ๕ ของเดือน เพื่อรายงานผูวาราชการจังหวัดเม่ือสิ้นสุดในแตละรอบการประเมินตอไป 
 
 จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
 
     ประกาศ ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
 
 
        (นางสาวศรตุา  ชอไสว) 
               ผูอํานวยการโรงพยาบาลตาคลี 


