
  

  
  
  
  

 
 

  
  
  
  

 
  

 
  
  

 
  
  
  
  

จุดเนน/เข็มมุง ป 2565

1. GREEN & CLEAN Hospital
2. 8 in  2 P Safety
3. ช่ัวโมงความปลอดภัยในการจัดอัตรากําลังพยาบาล
4. เพ่ิมชองทางการเพ่ิมรายได ใหรพ.

ประเด็นยุทธศาสตร

1. สรางเสริมสุขภาพ ปองกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ
2. พัฒนาระบบบริการใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน โรงพยาบาลชุมชนแมขาย (M2)
3. พัฒนาศักยภาพการจัดการดานบุคลากร
4. สนับสนุน พัฒนาระบบบริหาร อยางมีธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางเสริมสุขภาพ ปองกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 
เปาประสงค

1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนทุกกลุมวัยมีสุขภาพดี
2. เพ่ือใหประชาชนสุขภาพดี สามารถพ่ึงตนเองดานสุขภาพได

มาตรการ/แผนงาน
1. การพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพประชาชนในเขตอําเภอตาคลีทุกกลุมวัย
2. การปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
3. ความปลอดภัยดานอาหารและลดปจจัยเส่ียงตอโรคไมติดตอเร้ือรัง
4. การบริหารจัดการส่ิงแวดลอม

โครงการ 
  
  
 

1. โครงการต้ังครรภคุณภาพกอนอายุครรภ 12 สัปดาห
2. โครงการคนหาคัดกรองและกระตุนพัฒนาการเด็ก
3. โครงการปองกันภาวะซีดในเด็กปฐมวัยอําเภอตาคลีป 2565 
  
 

4. โครงการสงเสริมการคุมกําเนิดปองกันการต้ังครรภไมพรอมในสตรีวัยเจริญพันธุและวัยรุน 
5. โครงการปองกันและควบคุมโรคมะเร็งปากมดลูกป 2565 
 6. โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงป 2565 
 7. โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกอําเภอตาคลีป 2565 
 8. โครงการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานควบคุมวัณโรคอําเภอตาคลีป 2565 
  
 

9. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูในการดูแลผูปวยโรคเร้ือรังในรพ.สต. อําเภอตาคลี 
10. โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบาอําเภอตาคลีป 2565 

 11. โครงการซอมแผนรับสถานการณฉุกเฉินโรคและภัยสุขภาพอําเภอตาคลีป 2565 
  
  

12. โครงการสุขาภิบาลอาหารไดมาตรฐานผูบริโภคปลอดภัย
13. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขเขตโรงพยาบาลตาคลี (ตอเน่ือง) ป 2565  

  
 

14. โครงการอบรมพัฒนาทีมพนสารเคมีในการควบคุมโรคไขเลือดออกอําเภอตาคลี 
15. โครงการอบรมใหความรูเร่ืองเพศคุยไดในครอบครัวป 2565 

 16. โครงการสรางเสริมการดูแลผูปวยแบบประคับประคองแบบไรรอยตอป 2565 



  
  
  
  
  
 

17. โครงการคัดกรองผูปวย Blinding cataract อายุ 60 ปในเขตอําเภอตาคลี
18. โครงการสงเสริมสุขภาพชองปากเด็กวัยเรียนในเขตรับผิดชอบของเครือขายบริการสุขภาพ 
19. โครงการจัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงตําบลตาคลี 
20. โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุตําบลตาคลี
21. โครงการพัฒนาโรงพยาบาลลดโลกรอน (Green & Clean Hospital)
22. โครงการอาหารปลอดภัยดวยผักเกษตรอินทรียป 2565 

   
 

23. โครงการดูแลสุขภาพผูปวยตอเน่ืองดวยโปรแกรม Thai COC (Thai  Care Cloud)
24. โครงการดูแลสุขภาพเด็กปฐมวัยป 2565 

 25. โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยเด็กวัยเรียนป 2565 
  

 
  

 
 

 
   

  
 

  
 

 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   
  

 
 

 

26. โครงการปรับปรุงระบบจราจรภายในโรงพยาบาล

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบบริการใหมีคุณภาพตามมาตรฐานโรงพยาบาลชุมชนแมขาย (M2)
เปาประสงค

  เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีปลอดภัย มีคุณภาพ มาตรฐาน อยางท่ังถึงและเปนธรรม 
มาตรการ/แผนงาน

1. การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)
2. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
3. การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ
4. การพัฒนาคุณภาพหนวยงานบริการดานสุขภาพ

โครงการ
1. โครงการจัดกิจกรรมกลุมเรียนรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ/ฟนฟูความรูดานการปองกันและควบคุมการติด

เช้ือ/แพรกระจายเช้ือในการใหบริการสุขภาพ
2. โครงการ Palliative Care สัญจรในโรงพยาบาลตาคลี
3. โครงการเคร่ืองมือแพทยปลอดภัยม่ันใจได
4. โครงการสงเสริมการดูแลสุขภาพและใสใจผูติดเช้ือเอชไอวีและผูปวยเอดส
5. โครงการ NCD Clinic Plus อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค
6. โครงการโรงพยาบาลสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล (RDU  Hospital) ป 2565
7. โครงการจัดการความรูแบบบูรณาการสูงานคุณภาพโรงพยาบาล
8. โครงการพัฒนาการดูแลผูปวย Stroke เพ่ือปองกันการเกิดภาวะแทรกซอน
9. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการการจัดต้ังหนวยบําบัดทดแทนไตดวยการลางทางชองทอง
10. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูปวย COPD
11. โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลผูปวย STEMI
12. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด
13. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบ Smart ECS Takli Hospital
14. โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุโรคเขาเส่ือมดวยศาสตรการแพทยแผนไทย

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพการจัดการดานบุคลากร
เปาประสงค

บุคลากรสาธารณสุขทุกคนไดรับการพัฒนาสมรรถนะเพียงพอ รวมถึงมีความสุขในการปฏิบัติงาน 



 
  
  

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
  
    
  
  
  
  
  
 

 
  
 

 
 

 
 

  
  
  

 
  
  
 

 
 

มาตรการ/แผนงาน
1. แผนพัฒนาความเช่ียวชาญของบุคลากรตาม Service Plan
2. สรรหา คัดเลือก สงเสริมการธํารงรักษาบุคลากรไวในองคกร

โครงการ
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะในการทํางาน (completency) ดานการ

ใหบริการของบุคลากร รพ.ตาคลีจ.นครสวรรค
2. โครงการประชุมวิชาการเร่ืองการแปลผลคล่ืนไฟฟาหัวใจและการพยาบาลผูปวยโรคหัวใจและ

หลอดเลือด
3. โครงการการพัฒนาระบบบริการโรงพยาบาลในการเตรียมความพรอมการรับรองคุณภาพซํ้าตาม

มาตรฐาน
โรงพยาบาลและระบบบริการสุขภาพ

4. โครงการประชุมวิชาการเร่ืองการพัฒนาสมรรถนะดานการใหบริการการตรวจวินิจฉัยและรักษา
ผูปวยโรคทางจิตเวชสําหรับแพทยและพยาบาลโรงพยาบาลตาคลี

5. โครงการอบรมการฟนฟูสมรรถภาพผูปวยโรคหัวใจสําหรับสหสาขาวิชาชีพ
6. โครงการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลประจําป 2565
7. โครงการนิเทศทางคลินิกตอการพัฒนาคุณภาพคุณภาพทางการพยาบาลรพ.ตาคลี
8. โครงการเครือขายบริการสุขภาพอําเภอตาคลีเขมแข็งระบบสุขภาพย่ังยืน
9. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือขายบริการสุขภาพอําเภอตาคลี
10. การสํารวจดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer)
11. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระดับโรงพยาบาลหรือหนวยบริการ

ยุทธศาสตรที่ 4 สนับสนุนพัฒนาระบบบริหารอยางมีธรรมาภิบาล
เปาประสงค

เพ่ือใหหนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได
มาตรการ/แผนงาน

1. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพมาตรฐานตามหลัก ITA (Integrity  and  Transparency
Assessment)

2. พัฒนาระบบสารสนเทศดานคุณภาพท่ีเก่ียวของใหครอบคลุมทุกสวนงาน
3. พัฒนาและสงเสริมงานดวยองคความรูดานสุขภาพ
4. สงเสริมใหบุคลากรพัฒนางานวิจัยจากงานประจํา

โครงการ
1. โครงการพัฒนาคุณภาพความปลอดภัยดานสารสนเทศ
2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโปรแกรมบริหารความเส่ียง โรงพยาบาลตาคลี
3. โครงการพัฒนาระบบการเช่ือมโยงขอมูลดานการแพทยและสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตา

คลี
4. โครงการจัดการเรียนรู เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตาคลี 



5. การเฝาระวังการบริหารดานการเงินการคลังและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
6. การพัฒนาเครือขายเช่ือมโยงระบบบริการสุขภาพเพ่ือรองรับการจัดบริการ  

ตัวชี้วัด ยุทธศาสตรที่ 1 สรางเสริมสุขภาพ ปองกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุมครองผูบริโภคดาน
สุขภาพ 

 รอยละของความครอบคลุมการใหบริการสุขภาพชองปาก 

 รอยละของเด็ก 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย  

 รอยละของเด็กวัยเรียน สูง ดี สมสวน  

 รอยละของประชาชนวัยทํางาน มีดัชนีมวลกายปกติ 

 รอยละของผูสูงอายุมีสุขภาพดี ชวยเหลือตนเองได (กลุม ADL ≥ 12 คะแนน) 

 รอยละของผูปวยเบาหวานรายใหมลดลง 

 รอยละของผูปวยความดันโลหิตสูงลดลง 

 รอยละผูปวยยาเสพติดท่ีหยุดเสพตอเน่ืองหลังจําหนายจากกการบําบัดรักษาตามเกณฑกําหนด 

 รอยละการต้ังครรภวัยรุน (Teenage Pregnancy)ลดลง 

 ผลการประเมิน Green & Clean Hospital 

 ผลการตรวจระบบบําบัดนํ้าเสีย 
 
ตัวชี้วัด  ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาระบบบริการใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน โรงพยาบาลชุมชนแมขาย (M2)  

 อัตราตายรวม 

 อัตราตายปริกําเนิด 

 อัตราตายทารก 

 อัตราตายผูปวย Sepsis 

 อัตรามารดาตาย 

 อัตราตาย STEMI 

 อัตราตาย Stoke 

 อัตราตาย COPD 

 อัตราการ Refer in , out , back  จําแนกรายโรค 

 อัตราการ Re-admit รายโรค 

 อัตราความสําเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรครายใหมกลับเปนซํ้า 

 รอยละของผูปวยจิตเวชเขาถึงบริการ 

 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการ 

 DHS ผานการประเมินระดับ 3 ข้ึนไป 

 PCC ผานเกณฑมาตรฐาน 

 รอยละของผูปวย Chronic Renal Failure มีการลดลงของ eGFR<4ml/นาที/1.73ตร.ม/ป 

 รอยละของผูปวย Blinding Cataract ไดรับการผาตัดตามเปาหมายการคัดกรองตอกระจกโดย
โปรแกรม Vision 2010 



 รอยละการตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองในโรงพยาบาล 

 รอยละของผูปวยเบาหวานคุมนํ้าตาลได 

 อัตราการรับไวรักษาผูปวย COPD / แสนประชากร 

 รอยละของผูปวยนอกไดรับบริการแพทยแผนไทย 

 อัตราการเขาถึงยาละลายล่ิมเลือด และ PCI ของผูปวย STEMI 

 อัตราตายจากอุบัติเหตุการจราจร 

 ความคลาดเคล่ือนทางยาทุกชองทาง 

 อัตราการเขาถึงยาซํ้า (ADR) 

 อัตราการสํารองเวชภัณฑยาขาดคลัง 

 อัตราการเกิด Acute exacerbation  

 ผูปวยเบาหวาน HbA1C <7 

 โครงการโรงพยาบาลสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล (RDU hospital) ผานเกณฑ 

 อัตราการคัดกรอง CVD Risk ในผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 

 อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ 

 รอยละการดําเนินงาน Emergency Care System คุณภาพ 
 

ตัวชี้วัด  ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาศักยภาพการจัดการดานบุคลากร 

 รอยละดัชนีวัดความสุข 

 รอยละความผูกพันตอองคกร 

 อัตราการ Turnover rate 

 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาตามแผน 
 
ตัวชี้วัด  ยุทธศาสตรที่ 4  สนับสนุน พัฒนาระบบบริหาร อยางมีธรรมาภิบาล 

 คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment - ITA) 

 หนวยงานนําผลงานพัฒนาคุณภาพไปใชประโยชน 

 


	 โครงการโรงพยาบาลส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU hospital) ผ่านเกณฑ์ 



