
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเว็บไซตของ

 
ชือ่หนวยงาน :   โรงพยาบาลตาคลี
วัน/เดือน/ป :       10  พฤศจิกายน
หัวขอ :    ขออนุญาตเผยแพรตัวชี้วัดที่ 
ไดจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ
1.คูมือแนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
Linkภายนอก:  -ไมมี- 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………..
.............................................................................................................................
 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมลู
 
 

(นางสาวจรรยา  สิงหโตทอง
ตําแหนง เจาพนักงานธรุการ ชาํนาญ

วันที ่ 10   เดือน  พฤศจิกายน  
 

                                                       

วันที่
 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลตาคล ี
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลตาคล ี

โรงพยาบาลตาคลี   จังหวัดนครสวรรค                               . 
พฤศจิกายน  พ.ศ.  2565                                                        

ตัวชี้วัดที่ 9  การเสริมสรางวฒันธรรมสุจริตในองคกร ในขอ MOIT 2
คูมอืแนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทํางาน

โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
คูมือแนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

………………………………………………………………………………………………………………………………..
........................................................................................................................................................................

อมลู ผูอนุมติัรับรอง 
 

นางสาวจรรยา  สิงหโตทอง) (นางสาวศรตุา  ชอไสว
ชาํนาญงาน ตําแหนง ผูอาํนวยการโรงพยาบาลตาคลี
  พ.ศ. 2566    วันที ่ 10   เดอืน  พฤศจิกายน  

 

ผูรบัผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
 
 

                                                       (นายภาวตั    ทับฤทธิ)์ 
ตําแหนง  นักวชิาการคอมพิวเตอร 

วันที ่ 10  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566    

ศ. 2561 

 

                                                        . 
MOIT 22 หนวยงาน 
ในการทํางาน  

ในการทํางาน  

………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
.................................................... 

นางสาวศรุตา  ชอไสว) 
ผูอาํนวยการโรงพยาบาลตาคล ี

  พ.ศ. 2566        


