
จุดเนน/เข็มมุุง ป 2566 
1. GREEN & CLEAN Hospital 
2. 8 in  2 P Safety 
3. ชั่วโมงความปลอดภัยในการจัดอัตรากําลังพยาบาล 
4.  เพ่ิมชองทางการเพ่ิมรายได ใหรพ. 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1.  สรางเสริมสุขภาพุปองกันุควบคุมโรคุภัยสุขภาพุและคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 
2.  พัฒนาระบบบริการใหมีคุณภาพตามมาตรฐานุโรงพยาบาลชุมชนแมขายุ(M2) 
3.  พัฒนาศักยภาพการจัดการดานบุคลากร 
4.  สนุับสนุุน พุัฒนาระบบบรุิหาร อยางมุีธรรมาภิบาล 

 
ยุทธศาสตรทีุ่1 สรางเสริมสุขภาพุปองกันุควบคุมโรคุภัยสุขภาพุและคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพุเปา
ประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนทุกกลุมวัยมีสุขภาพด ี
2. เพ่ือใหประชาชนสุขภาพด ีสามารถพ่ึงตนเองดานสุขภาพได 

มาตรการ/แผนงาน 
1. การพุัฒนาระบบสงเสรุิมสุุขภาพประชาชนในเขตอุําเภอตาคลุีทุุกกลุุมวุัย 
2. การปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
3. ความปลอดภัยดานอาหารและลดปจจุัยเสุี่ยงตอโรคไมตุิดตอเรุื้อรุัง 
4. การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมุ

โครงการ 
1. โครงการตั้งครรภคุณภาพกอนอายุครรภุ12 สัปดาห 
2. โครงการคนหาคุัดกรองและกระตุุนพุัฒนาการเดุ็ก 
3. โครงการปองกันภาวะซีดในเด็กปฐมวัยอําเภอตาคลีป 2566 
4. โครงการสงเสรุิมการคุุมกุําเนุิดปองกุันการตุั้งครรภไมพรอมในสตรุีวุัยเจรุิญพุันธุุและวุัยรุุน 
5. โครงการปองกันและควบคุมโรคมะเร็งปากมดลูกป 2566 
6. โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงป 2566 
7. โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกอําเภอตาคลีป 2566 
8. โครงการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานควบคุมวัณโรคอําเภอตาคลีป 2566 
9. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการดูแลผูปวยโรคเรื้อรังในรพ.สต. อําเภอตาคล ี
10.  โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบาอําเภอตาคลีปุ2566 
11.  โครงการซอมแผนรับสถานการณฉุกเฉินโรคและภัยสุขภาพอําเภอตาคลีปุ2566 
12.  โครงการสุขาภิบาลอาหารไดมาตรฐานผูบริโภคปลอดภัย 
13.  โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขเขตโรงพยาบาลตาคลีุ(ตอเนื่อง) ปุ2566 
14.  โครงการอบรมพัฒนาทีมพนสารเคมีในการควบคุมโรคไขเลือดออกอําเภอตาคลี 
15.  โครงการอบรมใหความรูเรื่องเพศคุยไดในครอบครัวป 2566 
16.  โครงการสรางเสริมการดูแลผูปวยแบบประคับประคองแบบไรรอยตอป 2566 



17.  โครงการคัดกรองผูปวยุ ุtcaratacุgnidnilBอายุุ60ุปในเขตอําเภอตาคลี  
18.  โครงการสงเสริมสุขภาพชองปากเด็กวัยเรียนในเขตรับผิดชอบของเครือขายบริการสุขภาพ 
19.  โครงการจัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงตําบลตาคล ี
20.  โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุตําบลตาคลี 
21.  โครงการพัฒนาโรงพยาบาลลดโลกรอนุ(Green & Clean Hospital) 
22.  โครงการอาหารปลอดภัยดวยผักเกษตรอินทรียปุ2566 
23.  โครงการดูแลสุขภาพผูปวยตอเนื่องดวยโปรแกรมุ)duolCุeraCุุiahT(ุCOCุiahT 
24.  โครงการดูแลสุขภาพเด็กปฐมวัยปุ2566 
25.  โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยเด็กวัยเรียนป 2566 
26.  โครงการปรับปรุงระบบจราจรภายในโรงพยาบาล 

 
ยุทธศาสตรทีุ่2 พัฒนาระบบบริการใหมีคุณภาพตามมาตรฐานโรงพยาบาลชุมชนแมขายุ(M2) เปาประสงค 

เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการสุขภาพที่ปลอดภัยุมีคุณภาพมุาตรฐานอุยางทั่งถึงและเปนธรรมุ
มาตรการ/แผนงาน 

1. การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (ุPrimary Care Cluster)  
2. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(ุService Plan) 
3. การพุัฒนาระบบบรุิการการแพทยฉุุกเฉุินครบวงจรและระบบการสงตอ 
4. การพัฒนาคุณภาพหนวยงานบริการดานสุขภาพ 

โครงการ 
1. โครงการจัดกิจกรรมกลุมเรียนรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ /ฟนฟูความรูดานการปองกันและควบคุมการติดุ เชื้อ/

แพรกระจายเชื้อในการใหบริการสุขภาพ 
2.  โครงการ Pุalliative Care สัญจรในโรงพยาบาลตาคลี 
3.  โครงการเครื่องมือแพทยปลอดภัยมั่นใจได 
4.   โครงการสงเสริมการดูแลสุขภาพและใสใจผูติดเชื้อเอชไอวีและผู ปวยเอดส 
5.  โครงการ NุCD Clinic Plus อําเภอตาคลี จุังหวัดนครสวรรค 
6.  โครงการโรงพยาบาลสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล (ุRDU  Hospital) ปุ2566 
7.  โครงการจัดการความรูแบบบูรณาการสูงานคุณภาพโรงพยาบาล 
8.  โครงการพัฒนาการดูแลผูปวยุStroke เพ่ือปองกันการเกิดภาวะแทรกซอน 
9.   โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการการจัดตั้งหนวยบําบัดทดแทนไตดวยการลางทางชองทอง 
10. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูปวยุDPOC 
11. โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลผู ปวยุIMETS 
12. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด 
13. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบุSmart ECS Takli Hospital 
14. โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุโรคเขาเสื่อมดวยศาสตรการแพทยแผนไทย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพการจัดการด านบุคลากรุเปาประสงค 
บุคลากรสาธารณสุขทุกคนไดรับการพัฒนาสมรรถนะเพียงพอุรวมถึงมีความสุขในการปฏิบัติงาน 



มาตรการ/แผนงาน 
1.  แผนพัฒนาความเชี่ยวชาญของบุคลากรตามุService Plan 
2.  สรรหาุคัดเลือกุสงเสริมการธํารงรักษาบุคลากรไวในองคกร 

 
โครงการ 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการกุารพัฒนาสมรรถนะในการทํางาน(ุcompletency) ดานการ ใุหบริการของ
บุคลากรุรพ.ตาคลีจ .นครสวรรค  

2. โครงการประชุมวิชาการเรื่องการแปลผลคลื่นไฟฟาหัวใจและการพยาบาลผูปวยโรคหัวใจและหุลอดเลือด 
3. โครงการการพัฒนาระบบบริการโรงพยาบาลในการเตรียมความพรอมการรับรองคุณภาพซําตามมุาตรฐาน 

โรงพยาบาลและระบบบริการสุขภาพ 
4. โครงการประชุมวิชาการเรื่องการพัฒนาสมรรถนะดานการใหบริการการตรวจวินิจฉัยและรักษาผุูปวยโรค

ทางจิตเวชสําหรับแพทยและพยาบาลโรงพยาบาลตาคลี 
5.  โครงการอบรมการฟนฟูสมรรถภาพผูปวยโรคหัวใจสําหรับสหสาขาวิชาชีพ 
6.  โครงการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลประจําป 2566 
7.  โครงการนิเทศทางคลินิกตอการพัฒนาคุณภาพคุณภาพทางการพยาบาลรพ.ตาคล ี
8.   โครงการเครุือขายบรุิการสุุขภาพอุําเภอตาคลุีเขมแขุ็งระบบสุุขภาพยุั่งยุืน 
9.   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือขายบริการสุขภาพอําเภอตาคลี 
10. การสํารวจดัชนีความสุขของคนทํางานุุ(Happinometer) 
11. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระดับโรงพยาบาลหรือหนวยบริการ 

 
 
ยุทธศาสตรทีุ่4 สนับสนุนพัฒนาระบบบริหารอยางมีธรรมาภิบาลุ
เปาประสงค 

เพ่ือใหหนวยงานมีระบบบริหารจัดการที่เปนธรรม โุปรงใสุ
ตรวจสอบไดุมาตรการ/แผนงาน 

1.  พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพมาตรฐานตามหลัก ITA  (Integrity and Transparency 
Assessment) 

2.  พัฒนาระบบสารสนเทศดานคุณภาพท่ีเกี่ยวของใหครอบคลุมทุกสวนงาน 
3. พัฒนาและสงเสริมงานดวยองคความรูดานสุขภาพ 
4.  สงเสรุิมใหบุุคลากรพุัฒนางานวุิจุัยจากงานประจุําุโครงการ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพความปลอดภัยดานสารสนเทศ 
2.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโปรแกรมบริหารความเสี่ยงุโรงพยาบาลตาคลี 
3. โครงการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงขอมูลดานการแพทยและสุขภาพ เุครือขายบริการสุขภาพอําเภอตาุคล ี
4.  โครงการจัดการเรียนรูุเครือขายบริการสุขภาพอําเภอตาคลี 



5.  การเฝาระวุังการบรุิหารดานการเงุินการคลุังและความโปรงใสในการดุําเนุินงานของหนวยงานภาครุัฐ 
6.  การพัฒนาเครือขายเชื่อมโยงระบบบริการสุขภาพเพ่ือรองรับการจัดบริการ 

ตัวชี้วัด ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางเสริมสุขภาพ ปองกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุมครองผู บริโภคดาน สุขภาพ 
 รอยละของความครอบคลุมการใหบริการสุขภาพชองปาก 
 รอยละของเดุ็ก 0-5 ป มุีพุัฒนาการสมวุัย 
 รอยละของเดุ็กวุัยเรุียน สุูง ดุี สมสวน 
 รอยละของประชาชนวัยทํางาน มีดัชนีมวลกายปกต ิ
 รอยละของผุูสุูงอายุุมุีสุุขภาพดุี ชวยเหลุือตนเองได (กลุุม ADL ≥ 12 คะแนน) 
 รอยละของผูปวยเบาหวานรายใหมลดลง 
 รอยละของผูปวยความดันโลหิตสูงลดลง 
 รอยละผูปวยยาเสพติดที่หยุดเสพตอเนื่องหลังจําหนายจากกการบําบัดรักษาตามเกณฑกําหนด 
 รอยละการตุั้งครรภวุัยรุุน (Teenage Pregnancy)ลดลง 
 ผลการประเมิ น Green & Clean Hospital 
 ผลการตรวจระบบบุําบุัดนุําเสุีย 

 
ตัวชี้วัดุุยุทธศาสตรทีุ่2  พัฒนาระบบบริการใหมีคุณภาพตามมาตรฐานุโรงพยาบาลชุมชนแมขายุ(M2) 

 อัตราตายรวม 
 อัตราตายปริกําเนิด 
 อัตราตายทารก 
 อัตราตายผูปวย Sepsis 
 อัตรามารดาตาย 
 อัตราตาย STEMI 
 อัตราตาย Stoke 
 อัตราตาย COPD 
 อัตราการ Rุefer in , out , back จําแนกรายโรค 
 อัตราการ Rุe-admit รายโรค 
 อุัตราความสุําเรุ็จของการรุักษาผุูปวยวุัณโรครายใหมกลุับเปนซุํา 
 รอยละของผูปวยจิตเวชเขาถึงบริการ 
 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการ 
 DHS ผานการประเมุินระดุับ 3 ขุึ้นไป 
 PCC ผานเกณฑมาตรฐาน 
 รอยละของผูปวยุChronic Renal Failure มีการลดลงของ eGFR<4ml/นาท/ี1.73ตร.ม/ป 
 รอยละของผูปวยุBlinding Cataract ไดรับการผาตัดตามเปาหมายการคัดกรองตอกระจกโดยุ
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 รอยละการตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองในโรงพยาบาล 
 รอยละของผูปวยเบาหวานคุมนําตาลได 
 อัตราการรับไวรักษาผูปวยุCOPD / แสนประชากร 
 รอยละของผูปวยนอกไดรับบริการแพทยแผนไทย 
 อัตราการเขาถึงยาละลายลิ่มเลือดุและPุCI ของผูปวย STEMI 
 อัตราตายจากอุบัติเหตุการจราจร 
 ความคลาดเคลื่อนทางยาทุกชองทาง 
 อุัตราการเขาถุึงยาซุา (ADR) 
 อุัตราการสุํารองเวชภัณฑยาขาดคลุัง 
 อัตราการเกิด Aุcute exacerbation 
 ผูปวยเบาหวานHุbA1C <7 
 โครงการโรงพยาบาลสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล (ุRDU hospital) ผานเกณฑ 
 อุัตราการคุัดกรอง CVD Risk ในผุูปวยเบาหวาน ความดุันโลหุิตสุูง 
 อุัตราการฆาตุัวตายสุําเรุ็จ 
 รอยละการดําเนินงานEุmergency Care System คุณภาพ 

 
ตัวชี้วัดุุยุทธศาสตรทีุ่3 พัฒนาศักยภาพการจัดการดานบุคลากร 

 รอยละดัชนีวัดความสุข 
 รอยละความผูกพันตอองคกร 
 อัตราการ Tุurnover rate 
 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาตามแผน 

 
ตัวชี้วุัด  ยุุทธศาสตรท่ี 4  สนับสนุุน พัฒนาระบบบรุิหาร อยางมีธรรมาภุิบาล 

 คะแนนการประเมิน  คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment - ITA) 

 หนวยงานนําผลงานพัฒนาคุณภาพไปใชประโยชน 


