
 

            บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลตาคลี อ.ตาคลี  จ.นครสวรรค ๖๐๑๔๐ โทร/โทรสาร ๐๕๖-๒๐๐๕๕๖ 

ที่ นว.๐๐๓3.๓/02                            วันที่ 10  พฤศจิกายน  2565 

เรื่อง   ขอแจงเวียนประกาศมาตรการ “การปองกันการรับสินบน” ที่เปนระบบ ปงบประมาณ 2566                        

เรียน   หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 

ตามที่โรงพยาบาลตาคลี  ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจําปงบประมาณ 2566 ตามตัวชี้วัดที่ 5 การรับสินบน (EB 
12 หนวยงานมกีารกําหนดมาตรการ “การปองกันการรับสินบน” ที่เปนระบบ และขอใหประกาศเผยแพรทาง 
Web Site ของหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ น้ัน 

 ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไป ไดจัดทําประกาศ  มาตรการ “การปองกันการรับสินบน” ที่เปนระบบ 
ดังน้ี 
           1.ประกาศประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
           2.ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
           3.ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค ปงบประมาณ                   
พ.ศ.2566 
           4.ประกาศมาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดฯ 
           5.ประกาศมาตรการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาลฯ 

เรียบรอยแลว เพื่อเปนการเผยแพรใหเจาหนาที่ภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงานทราบและถือเปน
แนวทางปฏิบัติ  จึงขอแจงเวียนใหเจาหนาที่ทุกกลุมงานในโรงพยาบาลตาคลีทราบและถือปฏิบัติโดยพรอม
เพียงกัน  ท้ังน้ีกลุมงานบริหารฯ ไดแนบประกาศมาตรการมาตรการ “การปองกันการรับสินบน” ที่เปนระบบ 
ของโรงพยาบาลตาคลี จังหวัดนครสวรรค ดังกลาวมาพรอมหนังสือนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ 

           
                                                                       ( นางสาวศรุตา  ชอไสว ) 
                    ผูอํานวยการโรงพยาบาลตาคลี 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

         บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลตาคลี อ.ตาคลี  จ.นครสวรรค ๖๐๑๔๐ โทร/โทรสาร ๐๕๖-๒๐๐๕๕๖ 

ที่ นว.๐๐๓๒.๓/ พิเศษ                        วันที่ 20 กรกฎาคม 2564 

เรื่อง   ขอแจงเวียนประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ 

           เวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 

เรียน   หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 

ตามที่โรงพยาบาลตาคลี  ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจําปงบประมาณ 2564 ตามตัวชี้วัดที่ 5 การรับสินบน (EB 
13 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน และขอใหประกาศเผยแพรทาง 
Web Site ของหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ น้ัน 

 ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไป ไดรับแจงจาก กระทรวงสาธารณสุขในการประกาศเกณฑจริยธรรมการ

จัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 ทดแทนฉบับ พ.ศ. 
2557 แลวน้ัน  เพื่อเปนการเผยแพรใหเจาหนาที่ภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงานทราบและถือเปน
แนวทางปฏิบัติ  จึงขอแจงเวียนใหเจาหนาที่ทุกกลุมงานในโรงพยาบาลตาคลีทราบและถือปฏิบัติโดยพรอม
เพียงกัน  ท้ังน้ีกลุมงานบริหารฯ ไดแนบ เรื่องเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ

ที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 ดังกลาวมาพรอมหนังสือนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ 

           
                                                                       ( นางสาวศรุตา  ชอไสว ) 
                    ผูอํานวยการโรงพยาบาลตาคลี 

 


