
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลตาคลี 
เรื่อง  มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของโรงพยาบาลตาคลี ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

--------------------------------------------------------- 

เพื่อใหการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลตาคลี จังหวัดนครสวรรค เปนไปอยางถูกตองตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการพ.ศ. 2547 แหงระเบียบ 
คณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจัดสวัสดิการภายในหนวยงานสวน
ภูมิภาคสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไมมีคณะกรมการจัดสวัสดิการ พ.ศ. 2554 นั้น 

โรงพยาบาลตาคลี จึงไดกําหนดมาตรการ แนวทางเพ่ือปองกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัด
สวัสดิการภายในโรงพยาบาล เงินบริจาคและรายไดอ่ืนๆ ท่ีเขาสูกองทุนสวัสดิการ การใชเงินกองทุนสวัสดิการ 
การตรวจสอบสถานะของกองสวัสดิการ การตรวจบัญชีรายรับ รายจาย ของกองทุนสวัสดิการซึ่งอาจเปน
ชองทางในการทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐที่เก่ียวของได ดังนั้น จึงไดกําหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.การจดัตั้งกองทุนสวัสดิการ 
 - จัดตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการ โรงพยาบาลตาคลี เพื่อใหถูกตองตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547 แหงระเบียบคณะกรรมการการ
สวัสดิการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจัดสวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาคสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. 2554  

2.เงินบริจาคและรายไดอื่นๆ 
 - กําหนดเกณฑจริยธรรมเพื่อปองกันปญหาเรื่องการรับเงินของผูมีสวนไดสวนเสียจาก

บริษัทยา บริษัทขายอุปกรณทางการแพทย รวมถึงมีเกณฑจริยธรรมในการจัดซื้อจัดจางทั้งงานเภสัชกรรม ยา
เวชภัณฑและเวชภัณฑมิใชยา  

 - กําหนดกรอบหรือหลักเกณฑการหา/การรับรายไดอ่ืนๆ เพื่อปองกันปญหาการขัดกัน
ระหวางผลประโยชน(Conflict of interest) ระหวางผลประโยชนของรัฐและประชาชนกับผลประโยชนกับ
ผลประโยชนสวนตัวของเจาหนาที่รัฐที่เปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการในลักษณะการบริจาคเงิน/รายได ที่เขา
กองทุนสวัสดิการภายในโรงพยาบาลตาคลี จะตองไมสัมพันธกับการจัดซื้อจัดจางของโรงพยาบาลตาคลี 

 - ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงนิบริจาค และทรัพยสินบริจาคของ
หนวยบริการ พ.ศ. 2561 การรับเงินหรือหรือทรัพยสินบริจาคตองพิจารณาถึงผลไดผลเสียและผลประโยชน
ของโรงพยาบาลฯ ที่จะไดรับ ตองเปนการบริจาคดวยความสมัครใจและไมเปนไปเพื่อแลกเปลี่ยนผลประโยชน
หรือมีเงื่อนไขผูกพันท่ีจะใหประโยชนแกผูใดโดยเฉพาะ 

3. การใชจายเงินกองทุนสวัสดิการ 
 - กําหนดประเภทกิจกรรมหรือสวัสดิการวา สวัสดิการประเภทใดบางที่สามารถจัดใหมีการ

กําเนินการไดหรือไมสามารถดําเนินการได 
 - กําหนดกรอบหรือหลักเกณฑเกี่ยวกับธรรมภิบาลในการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ

ภายในโรงพยาบาลฯ 6 ประการ ไดแก (1) หลักนิติธรรม (2) หลักคุณธรรม (3) หลักความโปรงใส               
(4) หลักความมีสวนรวม (5) หลักความรับผิดชอบ (6) หลักความคุมคา เพื่อใหการจัดสรรสวัสดิการแกสมาชิก
กองทุน เปนไปดวยความเสมอภาคและเทาเทียมกัน  
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4. การตรวจสอบสถานะของกองทุนสวัสดิการ การตรวจบัญชีรายรับรายจายของกองทุน

สวัสดิการ 
 - ใหคณะอนุกรรมการของโรงพยาบาลฯ รายงานผลการดําเนินงาน ขอมูลรายละเอียด

ที่มาและคาใชจายเงินสวัสดิการ รวมถึงประเด็นปญหา อุปสรรค เพื่อใหเปนไปตามขั้นตอนและกลไกการ
ตรวจสอบ 

 - คณะอนุกรรมการสวัสดิการฯ มีการรายงานขอมูลรายรับของกองทุนสวัสดิการในสวน
ของเงินบริจาคตอคณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและใหถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

  ประกาศ  ณ  วันที ่10 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นางสาวศรุตา ชอไสว) 
 ผูอํานวยการโรงพยาบาลตาคลี 


